
แผนยุทธศาสตร ์

การพฒันาคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สู่ความเป็นเลศิอย่างย ั�งยนื ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569) 

เตบิโตอยา่งม ั�นคง เกิดผลอย่างม ั�งค ั�ง เป็นผูน้าํอยา่งย ั�งยนื 

ผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 12/2565 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 
ฉบับปรับปรุง จากโครงการอบรมสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ ประจําปงบประมาณ 2565 – 2569   

ในวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2566 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดับสูง ดานการวางแผนและการบริหารกลยุทธ  
มุงสูการเปนคณะวิศวกรรมศาสตรช้ันนําของประเทศ ในวันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2567 
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567
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คํานํา 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดดําเนินการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาคณะฯ มุงเนนสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และ
เปาหมายในการพัฒนาประเทศ กระบวนการการดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรฉบับนี้ไดใหความสําคัญกับการ
เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) แผนอุดมศึกษาระยะยาว แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) สอดคลองกับรางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) นําโดยคณบดีรวมกับคณะกรรมการยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี จัดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก (SWOT Analysis) โดยใหความสําคัญกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังในคณะและนอกคณะ บุคลากรทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย ผูบริหาร นักศึกษา ศิษยเกา และผูประกอบการ เพื่อวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) จุดแข็ง 
(Strengths) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการพัฒนาคณะฯ เพื่อกําหนดเปนยุทธศาสตร 
และใชการวิเคราะห TOW Matrix ในการนําไปใชตอบสนองเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรตอไป เม่ือจัดทํา
รางยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) ซึ่งประกอบดวยขอมูลประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
เ รี ยบร อย  จ ากนั้ น จั ด ให มี ก ารประช าพิ จา รณ แบบออน ไลน  ก อนจะ นํ า ร า งยุ ท ธศาสตร ฯ  ท่ี ผ าน 
การประชาพิจารณน้ีเขาสูมติความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีหวังเปนอยางยิ่งวายุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) จะสามารถนําลงสูการปฏิบัติ 
อยางจริงจังและชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาคณะฯ ความสําเร็จของคณะฯ จะขึ้นอยูกับ 
ความรวมมือของบุคลากรในคณะฯที่จะนําแผนไปปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อันจะสงผลใหคณะฯ พัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ในอนาคตสืบไป 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

โครงสรางคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาวิศวกรรมโยธา 
 สาขาวิศวกรรมโยธา  
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 สาขาวิศวกรรมสํารวจ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจและภูมิสารสนเทศ 
กลุมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
 สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
 สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและนวัตกรรมทางดิจิทัล 
กลุมสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลหนัก 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรอัจฉริยะ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ ** 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟารมอัจฉริยะ ** 
 สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเก่ียวและแปรสภาพ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหารและหลังการเก็บเก่ียว 
 สาขาวิศวกรรมพลังงานและการปรับอากาศ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทนและส่ิงแวดลอม ** 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
กลุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส 
 สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  
กลุมวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 
 วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางยนต  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางจักรกลหนัก  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางกลโรงงาน  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางโลหะ  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางผลิตเคร่ืองมือและแมพิมพ  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางโยธา  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาไฟฟา  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและวิทยาการหุนยนต  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางบํารุงรักษาระบบไฟฟาในระบบขนสงทางราง  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางเทคนิคระบบขนสงทางราง  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางกอสราง 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางยนต-เคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางกลเกษตร 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
 
**งดรับนักศึกษา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

ศูนยมาตรวิทยาอุตสาหกรรมแหง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
Industrial Metrology Center of 
Rajamangala University of 
Technology Isan : IMC   (ศมอ. ) 

ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 
Machine Tools Technology 
Training Center : MTC (ศอค. ) 

ศูนยบริการวิชาการและนวัตกรรม  
(อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติ) 
 

ศูนยทดสอบทางวิศวกรรมและ
หองปฏิบัติการกลาง Engineering 
Testing Center and Central 
Laboratory : ETC  (ศทก.) 

สํานักงานคณบดี 
 

 งานบริหารงานท่ัวไป 
 

แผนกงานธุรการคณะ 

 ภาระงานดานสารบรรณและการเจาหนาท่ี 

 ภาระงานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
 ภาระงานดานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 ภาระงานดานประชาสัมพันธและเผยแพร 
 ภาระงานดานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 ภาระงานดานนโยบายและแผนหนวยงาน 
 ภาระงานดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 ภาระงานดานงบประมาณและติดตามประเมินผล 

 ภาระงานดานวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 
 
แผนกงานนวัตกรรมและจัดหารายได 

 ภาระงานดานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
 ภาระงานดานจัดหารายได 

 

 งานบริการการศึกษา 
 

แผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
 ภาระงานดานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ 
 ภาระงานดานวิจัยและบริการวิชาการ 
 ภาระงานดานสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
 ภาระงานโสตทัศนศึกษาและหองสมุด 

 
แผนกงานพัฒนานักศึกษา 

 ภาระงานดานกิจการนักศึกษา 
 ภาระงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
 ภาระงานดานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 
 

 
 

 งานบัณฑิตศึกษา 
แผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดาน......... 
แผนกงานการเรียนรูตลอดชีวิตและสหวิทยาการ 
 ภาระงานดาน.......... 
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ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

โครงสรางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี คณะกรรมการประจําคณะ 

กลุมสาขาวิศวกรรมโยธา 
 หัวหนาสาขาวิศวกรรมโยธา  

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมสํารวจ 

กลุมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
 หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

กลุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมวัสดุ 

กลุมสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมพลังงานและการปรับอากาศ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

กลุมวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ  

 หัวหนาวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ  

 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 

หัวหนาแผนกงานธุรการคณะ 

 ภาระงานดานสารบรรณและการเจาหนาท่ี 
 ภาระงานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
 ภาระงานดานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 ภาระงานดานประชาสัมพันธและเผยแพร 

 ภาระงานดานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
หัวหนาแผนกงานนวัตกรรมและจัดหารายได 
 ภาระงานดานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
 ภาระงานดานจัดหารายได 
 

 หัวหนางานบริการการศึกษา 
 

หัวหนาแผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
 ภาระงานดานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ 

 ภาระงานดานวิจัยและบริการวิชาการ 
 ภาระงานดานสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
 ภาระงานโสตทัศนศึกษาและหองสมุด 

 

 หัวหนางานบัณฑิตศึกษา 
หัวหนาแผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดาน............. 
หัวหนาแผนกงานการเรียนรูตลอดชีวิตและสหวิทยาการ 
 ภาระงานดาน............. 
 

หัวหนาแผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 ภาระงานดานนโยบายและแผนหนวยงาน 
 ภาระงานดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ภาระงานดานงบประมาณและติดตามประเมินผล 
 ภาระงานดานวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 

 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหนาแผนกงานพัฒนานักศึกษา 

 ภาระงานดานกิจการนักศึกษา 
 ภาระงานดานกิจกรรมนักศึกษา 

 ภาระงานดานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 
 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดี 
ฝายพัฒนานักศึกษา 

รองคณบดฝีายบริหาร รองคณบดฝีายแผนและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดฝีายนวัตกรรม
วิชาชีพและการจัดหารายได 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 หัวหนาศูนยมาตรวิทยาอุตสาหกรรมแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

 หัวหนาศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือกล  

 ศูนยบริการวิชาการและนวัตกรรม  

(อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติ) 

 หัวหนาศูนยทดสอบทางวิศวกรรมและ

หองปฏิบัติการกลาง  
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน - ภายนอก (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

S1. เปนสถานศึกษาที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวน
มาก สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนาคณะได 
S2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
S3. มีทําเลที่ต้ังอยูในเมือง มีความคลองตัวในการคมนาคม สามารถเขาถึงระบบ
สาธารณูปโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
S4. มีจํานวนหลักสูตรดานวิศวกรรมศาสตรที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
S5. มีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และอีก
ท้ังสามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตรระดับ ปวส. ของมหาวิทยาลัยได 

W1. ครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสวนใหญมีเครื่องมือไม
ทันสมัยตอเทคโนโลยีใหมๆ 
W2. ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความ
คลองตัว ไมชัดเจน และ ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ความไมชัดเจนของโครงสรางและ
ระเบียบของหนวยงานบางหนวยงานกอใหเกิดปญหาในการบริหารงานของคณะ 
W3. การบริหารจัดการดานครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
W4. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนโดยสวนใหญขาดทักษะภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ, ภาษาอาเซียน) ขาดความพรอมสําหรับกาวสูระดับนานาชาติ 
W5. สัดสวนการจัดหารายไดจากการใหบริการวิชาการและการวิจัยจากภายนอกยังมี
นอย 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
O1. เปนคณะที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 
สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 
O2. การบูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ลงสูชุมชนเปนการทําประชาสัมพันธที่ทําให
คณะฯ เปนท่ีรูจักของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
O3. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการคาขาย อุตสาหกรรมท่ีเนนมาทางเทคโนโลยี ระบบ
หุนยนต อากาศยาน ระบบราง เกษตร ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรที่คณะฯ มีและ
สามารถพัฒนาหลักสูตรใหมข้ึนมารับรองการเปล่ียนแปลงได 
O4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหคณะสามารถพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนแบบออนไลนได 
O5. เปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถ่ิน จึงสามารถตอบสนองความตองการดานการศึกษาได
ท่ัวถึง 

T1. นักเรียนที่เขาศึกษาตอมีความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ
คอนขางตํ่า รวมถึงความรับผิดชอบตอตัวเองท่ีนอย 
T2. การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทําใหครุภัณฑประกอบการเรียนการสอนลาสมัยและไม
สามารถจัดซ้ือจัดหาไดแบบทันทีทันใด 
T3. สภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอที่จะ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ 
T4. มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตรเพ่ิมมากขึ้น ทําใหมีคูแขง
มากข้ึน โดยมีการดําเนินการรับสมัครเร็วกวา มีระบบการแนะแนว ประชาสัมพันธ ท่ี
เขาถึงและรวดเร็ว 
T5. การเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ ทําใหนโยบายดานการศึกษามีการเปล่ียนแปลง
และขาดความตอเนื่องของการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ Strategic Context 
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  

(Key Change : KC) 
ความทาทายเชิงกลยุทธ  

(Strategic Challenges : SC) 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

(Strategic Advantages : SA) 
โอกาสเชิงกลยุทธ  

(Strategic Opportunities : SO) 
1.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ SO3 
2.พฤติกรรมและคานิยมของผูเรียนยุคใหม  มี
ความสนใจตอกลุมสาขาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี นอยลง และผูประกอบการยุคใหม 
มุงเนนทักษะ ไมเนนปริญญา SO1 
3.การลดลงของผูเรียน สังคมเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ SO1  
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ 
นโยบายการศึกษาชาติ นโยบายจากรัฐบาล 
มุงเนนอุตสาหกรรม ไทยแลนด 4.0 SO2, 
SO3 
5.การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็วใน
ยุคดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน
การเรียน SO4 
6.การเขาสูการจัดกลุมท่ี 2 กลุมพัฒนา
เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ที่
เนนเทคโนโลยี สรางผูประกอบการ SO2 
7.งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลลดลง 
SO3, SO4 
 

SC1 การจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพทการเรียนรู
ของผูเรียน และการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย  
SC2 การพัฒนาหรือสรางหลักสูตร ท่ีตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม 
SC3 การบริหารงานบริการวิชาการ ใหคุมคาและ
มีประสิทธิภาพ 
SC4 การสราง พัฒนา งานวิจัยและนวัตกรรมให
เกิดประโยชนเชิงพาณิชยและสรางประโยชนตอ
สังคม 
SC5 การพัฒนาใหเกิดความคลองตัวของการ
ปฏิบัติงาน 
SC6 การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองอยาง
ยั่งยืน 
SC7 การสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ
คณะ 
SC8 การสงเสริมบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน ใหบริการทางวิชาการตอสังคมมากขึ้น  
SC9 การเพิ่มขีดความสามารถ สราง
ความกาวหนา และความผูกพันใหแกบุคลากรทั้ง
คณะ 

SA1 หลักสูตรสอนทักษะวิชาชีพ เนน
การปฏิบัติจริง สามารถนําไป ประกอบ
อาชพีในภาคภาคอุตสาหกรรมและ
อาชีพอิสระ  
SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติความ
เปนมาที่ยาวนาน  
SA3 มีเครือขายศิษยเกา นักออกแบบ
ผูประกอบการ นักวิชาการ และ
สถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางและทักษะปฏิบัติ
เฉพาะงานตอโจทยอุตสาหกรรม  

SO1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ใหตอบสนองตอผูเรียนและสังคม 
รวมถึงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ทุกชวงวัย 
SO2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่
เพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการและอุตสาหกรรมไทย 
SO3 การใหบริการทางวิชาการที่
สรางคุณคาและพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  
SO4 การพัฒนาระบบนิเวศนการ
เรียนรูทางวิศวกรรมใหทันสมัยใน
โลกยุคดิจิทัล 
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พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรมองคกร สมรรถนะหลัก ประเด็นยุทธศาสตร 
พันธกิจ (Mission) 1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการ

สรางนวัตกรรมและเปนผูประกอบการ 
2. วิจัย สรางองคความรู และตอยอดเปนนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศ 
3. บริการวิชาการโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

วิสัยทัศน (Vision) เดิม 
เติบโตอยางม่ันคง เกิดผลอยางม่ังคั่ง เปนผูนําอยางยั่งยืน 
(เปาหมายของวิสัยทัศน คือ  
1.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมีความผูกพันกับองคกร  
2.บุคลากรและคณะเกิดรายไดจากพันธกิจสูงขึ้น  
3.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาทักษะความเปนผูนําพรอมเขาสูการเปนผูบริหาร) 
ปรับปรุง 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตนักปฏิบัติและผูประกอบการนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคาใหสังคม 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
1. รอยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะที่ไดรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (เปาหมาย รอยละ 25)  
2. จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการถายทอดหรือรวมพัฒนานวัตกรรม (เปาหมาย 20 แหง) 
3. รอยละของผูผานการอบรมหรือสําเร็จการศึกษาที่ไดเปนผูประกอบการ (เปาหมาย รอยละ 10) 
4. รอยละของนักศึกษาที่มีรายไดระหวางเรียนจากองคความรูทางวิศวกรรม (เปาหมาย รอยละ 5) 
5. ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) (เปาหมาย SROI = 1 ) 
6. Top 20 ของ SCImago 
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คานิยม (Value) TEAM 
T  = Target  การทํางานท่ีมีเปาหมายย่ิงใหญ ชัดเจน  
E = Easier    ทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงาย แกปญหาระบบท่ียุงยากซับซอนใหมีความคลองตัวเพื่อใหงายตอการ
ทํางานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
A  = Ability  การพัฒนาตนเองใหมีความสามารถพรอมปฏิบัติหนาท่ีเพื่อบรรลุเปาหมาย 
M = Management  การบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อตอบสนองการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) Happy Work Place องคกรแหงความสุข 

สมรรถนะหลัก (Core 
Competencies: CC) 

CC1 ความเชี่ยวชาญดานการสอนแบบมุงเนนการปฏิบัติ  
CC2 ความสามารถในการวิจัยเพื่อตอยอดเปนนวัตกรรม ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
CC3 ความเชี่ยวชาญดานการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร/
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives)  

เดิม 
1. มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการเปนนวัตกร
และผูประกอบการ 
2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
3. สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
4. พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปรับปรุง 
1. การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่อมุงเนนความสําเร็จของผูเรียน     
2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 
3. การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบบริหารองคกรใหมีสมรรถนะการแขงขันสูงและมีรายไดที่สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางม่ันคง 
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การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประเด็นยุทธศาสตรคณะฯ ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  การปรับเปล่ียนการจัด
การศึกษาเพื่อมุงเนนความสําเร็จของผูเรียน     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พลิกโฉมการสอน สรางนักปฏิบัติ 
นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองค
ความรูและนวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับการทํางานวิจัย สราง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารองคกรใหมี
สมรรถนะการแขงขันสูงและมีรายไดที่สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกร
สูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ความทาทายเชิงกลยุทธ   
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ และโอกาสเชิงกลยุทธ   

ประเด็นยุทธศาสตร การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 
(Key Changes : KC) 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
(Strategic Advantages : SA) 

ความทาทายเชิงกลยุทธ 
(Strategic Challenges : SC) 

โอกาสเชิงกลยุทธ  
(Strategic Opportunities : SO) 

1. การปรับเปลี่ยนการจัด
การศึกษาเพื่อมุงเนน
ความสําเร็จของผูเรียน     

2.พฤติกรรมและคานิยมของผูเรียน
ยุคใหม  มีความสนใจตอกลุมสาขา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอยลง และผูประกอบการยุคใหม 
มุงเนนทักษะ ไมเนนปริญญา 
3. การลดลงของผูเรียน  สังคมเขาสู
สังคมผูสูงอายุ 

SA1 หลักสูตรสอนทักษะวิชาชีพ 
เนนการปฏิบัติจริง สามารถนําไป 
ประกอบอาชีพในภาค
ภาคอุตสาหกรรมและอาชีพอิสระ  
SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติ
ความเปนมาที่ยาวนาน  
 

SC1 การจัดการศึกษาที่มุงเนน
ผลลัพทการเรียนรูของผูเรียน และ
การศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย  
SC2 การพัฒนาหรือสรางหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการของสังคม 

SO1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ใหตอบสนองตอผูเรียนและสังคม 
รวมถึงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ทุกชวงวัย 
 

2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อ
ส ร า ง อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ
นวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
แหงชาติ นโยบายการศึกษาชาติ 
(เลือกท่ีตรงกับคณะ) นโยบายจาก
รัฐบาล มุงเนนอุตสาหกรรม ไทย
แลนด 4.0 
6.การเขาสูการจัดกลุมที่ 2 กลุม
พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการ
สรางนวัตกรรม ที่เนนเทคโนโลยี 
สรางผูประกอบการ 

SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทย
อุตสาหกรรม 

SC4 การสราง พัฒนา งานวิจัยและ
นวัตกรรมใหเกิดประโยชนเชิง
พาณิชยและสรางประโยชนตอ
สังคม 
SC7 การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคณะ 

SO2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่
เพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการและอุตสาหกรรมไทย 
 

3. การบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาสังคมอยาง
ยั่งยืน 

1.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ผูประกอบการตองรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอม พลังงาน สรางบัณฑิตท่ีมี
ความตระหนักรูรวมรับผิดชอบตอ
สังคมและโลก คณะมีการลดการใช
พลังงาน ลดคารบอน ปรับตัวการจัด

SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติ
ความเปนมาที่ยาวนาน  
SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทย
อุตสาหกรรม 

SC3 การบริหารงานบริการวิชาการ 
ใหคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
SC6 การหารายไดเพ่ือการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืน 

SO3 การใหบริการทางวิชาการที่
สรางคุณคาและพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  
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ประเด็นยุทธศาสตร การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 
(Key Changes : KC) 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
(Strategic Advantages : SA) 

ความทาทายเชิงกลยุทธ 
(Strategic Challenges : SC) 

โอกาสเชิงกลยุทธ  
(Strategic Opportunities : SO) 

การศึกษาใหบัณฑิตมีความรูเร่ือง
พลังงาน) โอกาสที่จะพลิกโฉม So1 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
แหงชาติ นโยบายการศึกษาชาติ 
(เลือกท่ีตรงกับคณะ) นโยบายจาก
รัฐบาล มุงเนนอุตสาหกรรม ไทย
แลนด 4.0 
7.งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
ลดลง 

SC7 การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคณะ 
SC8 การสงเสริมบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
ใหบริการทางวิชาการตอสังคมมาก
ขึ้น  

4. พัฒนาระบบบริหาร
องคกรใหมีสมรรถนะ
การแขงขันสูง และมี
รายไดที่สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางม่ันคง 

5.การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว ในยุคดิจิทัล การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการสอนการเรียน (การ
บริหารหลักสูตรดาน AI) 
7.งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
ลดลง 
 

SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติ
ความเปนมาที่ยาวนาน 
SA3 มีเครือขายศิษยเกา นัก
ออกแบบผูประกอบการ 
นักวิชาการ และสถานศึกษาท้ังใน
และตางประเทศ 
SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทย
อุตสาหกรรม 

SC5 การพัฒนาใหเกิดความ
คลองตัวของการปฏิบัติงาน 
SC6 การหารายไดเพ่ือการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืน 
SC7 การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคณะ 
SC8 การสงเสริมบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
ใหบริการทางวิชาการตอสังคมมาก
ขึ้น  
SC9 การเพิ่มขีดความสามารถ 
สรางความกาวหนา และความ
ผูกพันใหแกบุคลากรทั้งคณะ 

SO4 การพัฒนาระบบนิเวศนการ
เรียนรูทางวิศวกรรมใหทันสมัยใน
โลกยุคดิจิทัล 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 : การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่อมุงเนนความสําเร็จของผูเรียน (KC2, KC3, SA1, SA2, SC1, SC2, SO1) 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาและสรางนักปฏิบัติและผูประกอบการนวัตกรรม   
ตัวชี้วัด : รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
1. การพัฒนาหรือสรางหลักสูตรท่ี
มุ ง เ น น การปฏิ บั ติ แ ละการ เป น
ผูประกอบการนวัตกรรม 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความ เป นผู ป ร ะกอบการ  ต ามจุ ด เน น 
(Cluster) ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ฝายวิชาการฯ 40 50 60 70 80  

1.2 รอยละของหลัก สูตรที่ ใชน วัตกรรม
การศึกษาที่สรางบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ฝายวิชาการฯ 50 60 70 80 90  

2 .  การ จัดการ ศึกษาตลอดชี วิต 
ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการนวัตกรรม  

1.3 จํานวนโครงการ Startup ที่นักศึกษาหรือ
บุคลากรเขารวม 

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

 

1.4 รอยละของจํานวนบุคลากรหรือนักศึกษา
ท่ี ผ า น ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ค ว า ม เ ป น
ผูประกอบการ 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 60 65 70  

1 . 5 ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า /
บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการ 

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

5.0 5.5 6.0 6.5 7.0  

1 . 6 ร อ ยละของ จํ า นวนราง วั ล สํ า ห รับ
ผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิต
ท่ีไดรับการยอบรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

1 1 2 3 4  

1.7 จํานวนบุคลากรท่ีเปนผูประกอบการ ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 1 3 5  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1.8 จํานวนรางวัลสําหรับบุคลากรที่ เปน
ผูประกอบการใหม ท่ีได รับการยอบรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

N/A N/A 1 1 1  

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให
ตอบสนองตอการเปนนักปฏิบัติ  

1.9 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผาน
และไดรับใบประกอบวิชาชีพหรือใบรับรอง
จากสถาบันท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาชีพหรือ
ใบรับรองท่ีแสดงถึงสมรรถนะความเช่ียวชาญ 

ฝายวิชาการฯ 5 10 20 30 40  

1.10 รอยละของจํานวนรางวัลการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 

ฝายวิชาการฯ 50 52 54 56 58  

4. การเพ่ิมอัตราการสําเร็จการศึกษา  1.11 รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

ฝายวิชาการฯ 50 52 55 57 60  

5. การจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ
การเรียนรู 

1.12 รอยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตาม
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
    1.9.1 ระดับปริญญาตร ี
    1.9.2 ระดับปริญญาโท 
    1.9.3 ระดับปริญญาเอก 

ฝายวิชาการฯ N/A N/A 80 80 80  

รวม 12 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม: 4 ตัวชี้วัด 

       

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีมูลคาสูง (KC2, KC6, SA4, SC4, SC7, SO2) 
เปาประสงค : เพ่ือเพ่ิมผลลัพธดานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 
ตัวชี้วัด : 1. รายไดจากนวัตกรรม  
            2. สัดสวนทุนวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
1. การยกระดับผลลัพธงานวิจัย  2.1 จํานวนบทความที่ตีพิมพในฐาน Scopus 

Q1 & Q2  
ฝายวิชาการฯ 23 25 27 29 31  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2.2 จํานวนลิขสิทธ์ิและจํานวนอนุสิทธิบัตร ฝายวิชาการฯ 7 10 12 17 19  
2.3 จํานวนการยื่นอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร
สิ่งประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบ และ
นวัตกรรม  

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 15 3 4  

2.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 

ฝายวิชาการฯ 25 30 35 40 40  

2.5 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับ
รางวัล 

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

1 2 3 4 5  

2. การสงเสริมงานวิจัยขนาดใหญที่
บูรณาการหลากหลายศาสตร  

2.6 ทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก  
(ลานบาท/คน) 

ฝายวิชาการฯ 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40  

3. การสงเสริมการใชประโยชนจาก
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคา
ทางเศรษฐกิจและสังคม  

2 .7 จํานวนผลงาน วิ จัย /น วัตกรรมของ
บุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชน 

ฝายวิชาการฯ 1 2 3 4 5  

รวม 7 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม : 1 ตัวชี้วัด 

       

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน (KC1, KC4, KC7, SA2, SA4, SC3, SC6, SC7, SC8, SO3) 
เปาประสงค : เพ่ือยกระดับผลิตภาพ และขีดความสามารถของชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัด : 1. มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการบริการวิชาการ 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
วิชาการทางวิศวกรรม  

3.1 รอยละความพึงพอใจของลูกคาตอการ
ใหบริการวิชาการ  

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

80 82 84 86 88  

3.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงาน
บริการวิชาการตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

10 15 20 25 30  

2. การเพ่ิมผลิตภาพและขีด
ความสามารถในการแขงขันของผู

3.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองตอความตองการของผูประกอบ 

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

10 20 30 40 50  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประกอบ การ โรงงานอุตสาหกรรม 
และหนวยงานภาครัฐภายในประเทศ  

การ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงาน
ภาครัฐภายในประเทศ 

3. การสงเสริมการแปรรูปและเพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑของสังคม  

3.4 จํานวนผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมจากการ
บริการวิชาการใหสังคม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 2 4 6  

4. การฝกอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะใหแก
สังคม  

3.5 จํานวนคร้ังที่จัดฝกอบรม ฝายนวัตกรรมฯ 5 6 7 8 9  
3.6 จํานวนผูเขาฝกอบรม ฝายนวัตกรรมฯ 150 200 250 300 350  

รวม 6 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม : 1 ตัวชี้วัด 

       

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารองคกรใหมีสมรรถนะการแขงขันสูง และมีรายไดท่ีสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคง (KC5, KC7, SA2, 
SA3, SA4, SC5, SC6, SC7, SC8, SC9,SO4) 
เปาประสงค : ระบบบริหารองคกรท่ีมีความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด : ผลิตภาพของบุคลากร (ลานบาท/คน) 
1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ใหเปนนักปฏิบัติ
และมี ทักษะเปนผู ประกอบการ
นวัตกรรม  

4.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่ไปฝกปฏิบัติหรือทํางานในสถาน
ประกอบการ  

คณบดี 5 10 15 20 25  

2. ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห รื อ พั ฒ น า
กระบวนการทํางานไปสู รูปแบบ
ดิจิทัล  

4.2 รอยละของกระบวนการท่ีดําเนินการเปน
รูปแบบดิจิทัล 

ฝายบริหาร N/A N/A 20 25 30 
 

 

3. การประชาสัมพันธและการสื่อสาร
เชิงรุก  

4.3 อัตราการแขงขันการเขาเรียน (เทาของ
แผนการรับ) 
- ภาพรวมทั้งคณะ 
- กลุมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
- กลุมสาขาวิศวกรรมโยธา 

ฝายวิชาการฯ N/A  N/A 1.5 1.75 2  
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- กลุมสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
- กลุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

4. การจัดทําระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  

4.4 จํานวนฐานขอมูลที่มีการนํามาใชในการ
บริหารงาน 

ฝายบริหาร N/A N/A 19 21 23  

5. การส ง เสริมความกาวหนาใน
วิชาชีพและสรางความผูกพันแก
บุคลากร  

4.5 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณภาพสูง 

ฝายบริหาร 47 49 51 53 55  

4.6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
คุณภาพสูง 

ฝายบริหาร 10 12 14 16 18  

4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับการ
พัฒนาฐานสมรรถนะตามจุดเนน (Cluster) 
ของยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย 

ฝายบริหาร 45 47 49 51 53  

4.8 รอยละความผูกพันของบุคลากร ฝายบริหาร N/A N/A 80 82 84  
6. การสรางเครือขายความรวมมือ
ศิษย เก า  หน วยงานภาครั ฐและ
เ อ ก ช น  ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศ  

4.9 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกันกับ
เครือขาย 

ฝายวิชาการฯ N/A N/A 5 7 9  

4.10 จํานวนศิษยเกาท่ีมารวมกิจกรรมของ
คณะ 

ฝ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

N/A N/A 500 700 900  

7. การเพ่ิมรายไดเพื่อความมั่นคง  4.11 รายไดรวมจากการดําเนินงานของคณะ 
(ลบ.) 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 42 47 52  

4.12 รายไดท่ีเกิดจากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา (ลาน
บาท)  

ฝายนวัตกรรมฯ N/A 0.5 0.5 0.75 1.0 ป รึ ก ษ า ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ า ย
นวัตกรรมวิชาชีพและการจัดหา
รายไดปรับเปาหมาย 

4.13 รายไดจากการจัดการศึกษา 
(ปวช./ปวส./ป.ตรี /ป.โท /ป.เอก) 

ฝายบริหาร N/A N/A 40.5 44.5 48.5  

4.14 รายไดจากการบริการวิชาการ  ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 0.5 0.75 1.0  
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(แยกรายการยอยหลักสูตรระยะสั้น up-skill 
, re-skill , credit bank , ทดสอบ , 
ออกแบบ , ซอมบํารุง , สอบเทียบฯ , อื่นๆ) 
4.15 รายไดจากการบริการวิจัยและ
นวัตกรรม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 0.25 0.5 0.75  

4.16 รายไดจากการบริจาค ฝายบริหาร N/A N/A 0.25 0.5 0.75  
8 .  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
บริหารงานสูความเปนเลิศ  

4.17 คะแนนการประเมินตามเกณฑ EdPEx: 
Education Criteria for Performance 
Excellence 

ฝายแผนและ
ประกันฯ 

180 200 230 260 300  

9. การพัฒนาระบบนิเวศนเพ่ือการ
เรียนรูทางวิศวกรรม การวิจัย และ
สร า งนวั ตกรรมที่ ทั นส มัยและ
ปลอดภัย   

4.18 จํานวนหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมที่
ทันสมัยและปลอดภัย 

ฝายบริหาร N/A N/A 3 7 10  

4.19 จํานวนผูมาใชบริการหองปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 250 300 350  

4.20 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจาก
การใชบริการหองปฏิบัติทางวิศวกรรม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A N/A 5 7  

10. การจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ
และนวัตกรรม  

4.21 จํานวนผูใชบริการจากศูนยบริการ
วิชาการและนวัตกรรม (อบรม ซอมบํารุง 
ทดสอบ ทุกบริการที่คณะดําเนินการ) 

ฝายบริหาร/ฝาย
แผนและประกันฯ 

N/A N/A N/A 100 200  

รวม 21 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม : 15 ตัวชี้วัด 

       

4 ประเด็นยุทธศาสตร 46 ตัวช้ีวัด 
เดิม : 36 ตัวชี้วัด 

  

หมายเหตุ :  
ตัวหนังสือสีน้ําเงิน หมายถึง ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย           ตัวหนังสือสีดํา หมายถึง ตัวชี้วัดเดิมของคณะฯ              ตัวหนังสือสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดใหมของคณะฯ 



18 | P a g e  
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
มุ่งผลตินกัปฏบิตัแิละผูป้ระกอบการ
นวตักรรมเพื�อสรา้งคุณค่าใหส้งัคม 


