
แผนยุทธศาสตร ์

การพฒันาคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สู่ความเป็นเลศิอย่างย ั�งยนื ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569) 

เตบิโตอยา่งม ั�นคง เกิดผลอย่างม ั�งค ั�ง เป็นผูน้าํอยา่งย ั�งยนื 

ผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 12/2565 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 
ฉบับปรับปรุง จากโครงการอบรมสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ ประจําปงบประมาณ 2565 – 2569   

ในวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2566 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดับสูง ดานการวางแผนและการบริหารกลยุทธ  
มุงสูการเปนคณะวิศวกรรมศาสตรช้ันนําของประเทศ ในวันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2567 
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567
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คํานํา 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดดําเนินการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาคณะฯ มุงเนนสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และ
เปาหมายในการพัฒนาประเทศ กระบวนการการดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรฉบับนี้ไดใหความสําคัญกับการ
เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) แผนอุดมศึกษาระยะยาว แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) สอดคลองกับรางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) นําโดยคณบดีรวมกับคณะกรรมการยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี จัดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก (SWOT Analysis) โดยใหความสําคัญกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังในคณะและนอกคณะ บุคลากรทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย ผูบริหาร นักศึกษา ศิษยเกา และผูประกอบการ เพื่อวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) จุดแข็ง 
(Strengths) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการพัฒนาคณะฯ เพื่อกําหนดเปนยุทธศาสตร 
และใชการวิเคราะห TOW Matrix ในการนําไปใชตอบสนองเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรตอไป เม่ือจัดทํา
รางยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) ซึ่งประกอบดวยขอมูลประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
เ รี ยบร อย  จ ากนั้ น จั ด ให มี ก ารประช าพิ จา รณ แบบออน ไลน  ก อนจะ นํ า ร า งยุ ท ธศาสตร ฯ  ท่ี ผ าน 
การประชาพิจารณน้ีเขาสูมติความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีหวังเปนอยางยิ่งวายุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) จะสามารถนําลงสูการปฏิบัติ 
อยางจริงจังและชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาคณะฯ ความสําเร็จของคณะฯ จะขึ้นอยูกับ 
ความรวมมือของบุคลากรในคณะฯที่จะนําแผนไปปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อันจะสงผลใหคณะฯ พัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ในอนาคตสืบไป 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

โครงสรางคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาวิศวกรรมโยธา 
 สาขาวิศวกรรมโยธา  
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 สาขาวิศวกรรมสํารวจ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจและภูมิสารสนเทศ 
กลุมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
 สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
 สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและนวัตกรรมทางดิจิทัล 
กลุมสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลหนัก 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรอัจฉริยะ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ ** 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟารมอัจฉริยะ ** 
 สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเก่ียวและแปรสภาพ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหารและหลังการเก็บเก่ียว 
 สาขาวิศวกรรมพลังงานและการปรับอากาศ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทนและส่ิงแวดลอม ** 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
กลุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส 
 สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  
กลุมวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 
 วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางยนต  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางจักรกลหนัก  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางกลโรงงาน  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางโลหะ  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางผลิตเคร่ืองมือและแมพิมพ  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางโยธา  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาไฟฟา  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและวิทยาการหุนยนต  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางบํารุงรักษาระบบไฟฟาในระบบขนสงทางราง  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางเทคนิคระบบขนสงทางราง  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางกอสราง 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางยนต-เคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาชางกลเกษตร 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
 
**งดรับนักศึกษา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

ศูนยมาตรวิทยาอุตสาหกรรมแหง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
Industrial Metrology Center of 
Rajamangala University of 
Technology Isan : IMC   (ศมอ. ) 

ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 
Machine Tools Technology 
Training Center : MTC (ศอค. ) 

ศูนยบริการวิชาการและนวัตกรรม  
(อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติ) 
 

ศูนยทดสอบทางวิศวกรรมและ
หองปฏิบัติการกลาง Engineering 
Testing Center and Central 
Laboratory : ETC  (ศทก.) 

สํานักงานคณบดี 
 

 งานบริหารงานท่ัวไป 
 

แผนกงานธุรการคณะ 

 ภาระงานดานสารบรรณและการเจาหนาท่ี 

 ภาระงานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
 ภาระงานดานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 ภาระงานดานประชาสัมพันธและเผยแพร 
 ภาระงานดานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 ภาระงานดานนโยบายและแผนหนวยงาน 
 ภาระงานดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 ภาระงานดานงบประมาณและติดตามประเมินผล 

 ภาระงานดานวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 
 
แผนกงานนวัตกรรมและจัดหารายได 

 ภาระงานดานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
 ภาระงานดานจัดหารายได 

 

 งานบริการการศึกษา 
 

แผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
 ภาระงานดานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ 
 ภาระงานดานวิจัยและบริการวิชาการ 
 ภาระงานดานสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
 ภาระงานโสตทัศนศึกษาและหองสมุด 

 
แผนกงานพัฒนานักศึกษา 

 ภาระงานดานกิจการนักศึกษา 
 ภาระงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
 ภาระงานดานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 
 

 
 

 งานบัณฑิตศึกษา 
แผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดาน......... 
แผนกงานการเรียนรูตลอดชีวิตและสหวิทยาการ 
 ภาระงานดาน.......... 
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ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

โครงสรางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี คณะกรรมการประจําคณะ 

กลุมสาขาวิศวกรรมโยธา 
 หัวหนาสาขาวิศวกรรมโยธา  

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมสํารวจ 

กลุมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
 หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

กลุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมวัสดุ 

กลุมสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมพลังงานและการปรับอากาศ 

 หัวหนาสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

กลุมวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ  

 หัวหนาวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ  

 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 

หัวหนาแผนกงานธุรการคณะ 

 ภาระงานดานสารบรรณและการเจาหนาท่ี 
 ภาระงานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
 ภาระงานดานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 ภาระงานดานประชาสัมพันธและเผยแพร 

 ภาระงานดานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
หัวหนาแผนกงานนวัตกรรมและจัดหารายได 
 ภาระงานดานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
 ภาระงานดานจัดหารายได 
 

 หัวหนางานบริการการศึกษา 
 

หัวหนาแผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
 ภาระงานดานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ 

 ภาระงานดานวิจัยและบริการวิชาการ 
 ภาระงานดานสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
 ภาระงานโสตทัศนศึกษาและหองสมุด 

 

 หัวหนางานบัณฑิตศึกษา 
หัวหนาแผนกงานวิชาการและวิจัย 

 ภาระงานดาน............. 
หัวหนาแผนกงานการเรียนรูตลอดชีวิตและสหวิทยาการ 
 ภาระงานดาน............. 
 

หัวหนาแผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 ภาระงานดานนโยบายและแผนหนวยงาน 
 ภาระงานดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ภาระงานดานงบประมาณและติดตามประเมินผล 
 ภาระงานดานวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 

 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหนาแผนกงานพัฒนานักศึกษา 

 ภาระงานดานกิจการนักศึกษา 
 ภาระงานดานกิจกรรมนักศึกษา 

 ภาระงานดานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 
 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดี 
ฝายพัฒนานักศึกษา 

รองคณบดฝีายบริหาร รองคณบดฝีายแผนและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดฝีายนวัตกรรม
วิชาชีพและการจัดหารายได 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 หัวหนาศูนยมาตรวิทยาอุตสาหกรรมแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

 หัวหนาศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือกล  

 ศูนยบริการวิชาการและนวัตกรรม  

(อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติ) 

 หัวหนาศูนยทดสอบทางวิศวกรรมและ

หองปฏิบัติการกลาง  
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน - ภายนอก (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

S1. เปนสถานศึกษาที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวน
มาก สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนาคณะได 
S2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
S3. มีทําเลที่ต้ังอยูในเมือง มีความคลองตัวในการคมนาคม สามารถเขาถึงระบบ
สาธารณูปโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
S4. มีจํานวนหลักสูตรดานวิศวกรรมศาสตรที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
S5. มีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และอีก
ท้ังสามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตรระดับ ปวส. ของมหาวิทยาลัยได 

W1. ครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสวนใหญมีเครื่องมือไม
ทันสมัยตอเทคโนโลยีใหมๆ 
W2. ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความ
คลองตัว ไมชัดเจน และ ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ความไมชัดเจนของโครงสรางและ
ระเบียบของหนวยงานบางหนวยงานกอใหเกิดปญหาในการบริหารงานของคณะ 
W3. การบริหารจัดการดานครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
W4. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนโดยสวนใหญขาดทักษะภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ, ภาษาอาเซียน) ขาดความพรอมสําหรับกาวสูระดับนานาชาติ 
W5. สัดสวนการจัดหารายไดจากการใหบริการวิชาการและการวิจัยจากภายนอกยังมี
นอย 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
O1. เปนคณะที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 
สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 
O2. การบูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ลงสูชุมชนเปนการทําประชาสัมพันธที่ทําให
คณะฯ เปนท่ีรูจักของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
O3. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการคาขาย อุตสาหกรรมท่ีเนนมาทางเทคโนโลยี ระบบ
หุนยนต อากาศยาน ระบบราง เกษตร ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรที่คณะฯ มีและ
สามารถพัฒนาหลักสูตรใหมข้ึนมารับรองการเปล่ียนแปลงได 
O4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหคณะสามารถพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนแบบออนไลนได 
O5. เปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถ่ิน จึงสามารถตอบสนองความตองการดานการศึกษาได
ท่ัวถึง 

T1. นักเรียนที่เขาศึกษาตอมีความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ
คอนขางตํ่า รวมถึงความรับผิดชอบตอตัวเองท่ีนอย 
T2. การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทําใหครุภัณฑประกอบการเรียนการสอนลาสมัยและไม
สามารถจัดซ้ือจัดหาไดแบบทันทีทันใด 
T3. สภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอที่จะ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ 
T4. มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตรเพ่ิมมากขึ้น ทําใหมีคูแขง
มากข้ึน โดยมีการดําเนินการรับสมัครเร็วกวา มีระบบการแนะแนว ประชาสัมพันธ ท่ี
เขาถึงและรวดเร็ว 
T5. การเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ ทําใหนโยบายดานการศึกษามีการเปล่ียนแปลง
และขาดความตอเนื่องของการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ Strategic Context 
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  

(Key Change : KC) 
ความทาทายเชิงกลยุทธ  

(Strategic Challenges : SC) 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

(Strategic Advantages : SA) 
โอกาสเชิงกลยุทธ  

(Strategic Opportunities : SO) 
1.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ SO3 
2.พฤติกรรมและคานิยมของผูเรียนยุคใหม  มี
ความสนใจตอกลุมสาขาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี นอยลง และผูประกอบการยุคใหม 
มุงเนนทักษะ ไมเนนปริญญา SO1 
3.การลดลงของผูเรียน สังคมเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ SO1  
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ 
นโยบายการศึกษาชาติ นโยบายจากรัฐบาล 
มุงเนนอุตสาหกรรม ไทยแลนด 4.0 SO2, 
SO3 
5.การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็วใน
ยุคดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน
การเรียน SO4 
6.การเขาสูการจัดกลุมท่ี 2 กลุมพัฒนา
เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ที่
เนนเทคโนโลยี สรางผูประกอบการ SO2 
7.งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลลดลง 
SO3, SO4 
 

SC1 การจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพทการเรียนรู
ของผูเรียน และการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย  
SC2 การพัฒนาหรือสรางหลักสูตร ท่ีตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม 
SC3 การบริหารงานบริการวิชาการ ใหคุมคาและ
มีประสิทธิภาพ 
SC4 การสราง พัฒนา งานวิจัยและนวัตกรรมให
เกิดประโยชนเชิงพาณิชยและสรางประโยชนตอ
สังคม 
SC5 การพัฒนาใหเกิดความคลองตัวของการ
ปฏิบัติงาน 
SC6 การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองอยาง
ยั่งยืน 
SC7 การสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ
คณะ 
SC8 การสงเสริมบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน ใหบริการทางวิชาการตอสังคมมากขึ้น  
SC9 การเพิ่มขีดความสามารถ สราง
ความกาวหนา และความผูกพันใหแกบุคลากรทั้ง
คณะ 

SA1 หลักสูตรสอนทักษะวิชาชีพ เนน
การปฏิบัติจริง สามารถนําไป ประกอบ
อาชพีในภาคภาคอุตสาหกรรมและ
อาชีพอิสระ  
SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติความ
เปนมาที่ยาวนาน  
SA3 มีเครือขายศิษยเกา นักออกแบบ
ผูประกอบการ นักวิชาการ และ
สถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางและทักษะปฏิบัติ
เฉพาะงานตอโจทยอุตสาหกรรม  

SO1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ใหตอบสนองตอผูเรียนและสังคม 
รวมถึงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ทุกชวงวัย 
SO2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่
เพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการและอุตสาหกรรมไทย 
SO3 การใหบริการทางวิชาการที่
สรางคุณคาและพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  
SO4 การพัฒนาระบบนิเวศนการ
เรียนรูทางวิศวกรรมใหทันสมัยใน
โลกยุคดิจิทัล 
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พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรมองคกร สมรรถนะหลัก ประเด็นยุทธศาสตร 
พันธกิจ (Mission) 1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการ

สรางนวัตกรรมและเปนผูประกอบการ 
2. วิจัย สรางองคความรู และตอยอดเปนนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศ 
3. บริการวิชาการโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

วิสัยทัศน (Vision) เดิม 
เติบโตอยางม่ันคง เกิดผลอยางม่ังคั่ง เปนผูนําอยางยั่งยืน 
(เปาหมายของวิสัยทัศน คือ  
1.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมีความผูกพันกับองคกร  
2.บุคลากรและคณะเกิดรายไดจากพันธกิจสูงขึ้น  
3.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาทักษะความเปนผูนําพรอมเขาสูการเปนผูบริหาร) 
ปรับปรุง 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตนักปฏิบัติและผูประกอบการนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคาใหสังคม 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
1. รอยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะที่ไดรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (เปาหมาย รอยละ 25)  
2. จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการถายทอดหรือรวมพัฒนานวัตกรรม (เปาหมาย 20 แหง) 
3. รอยละของผูผานการอบรมหรือสําเร็จการศึกษาที่ไดเปนผูประกอบการ (เปาหมาย รอยละ 10) 
4. รอยละของนักศึกษาที่มีรายไดระหวางเรียนจากองคความรูทางวิศวกรรม (เปาหมาย รอยละ 5) 
5. ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) (เปาหมาย SROI = 1 ) 
6. Top 20 ของ SCImago 
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คานิยม (Value) TEAM 
T  = Target  การทํางานท่ีมีเปาหมายย่ิงใหญ ชัดเจน  
E = Easier    ทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงาย แกปญหาระบบท่ียุงยากซับซอนใหมีความคลองตัวเพื่อใหงายตอการ
ทํางานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
A  = Ability  การพัฒนาตนเองใหมีความสามารถพรอมปฏิบัติหนาท่ีเพื่อบรรลุเปาหมาย 
M = Management  การบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อตอบสนองการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) Happy Work Place องคกรแหงความสุข 

สมรรถนะหลัก (Core 
Competencies: CC) 

CC1 ความเชี่ยวชาญดานการสอนแบบมุงเนนการปฏิบัติ  
CC2 ความสามารถในการวิจัยเพื่อตอยอดเปนนวัตกรรม ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
CC3 ความเชี่ยวชาญดานการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร/
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives)  

เดิม 
1. มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการเปนนวัตกร
และผูประกอบการ 
2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
3. สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
4. พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปรับปรุง 
1. การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่อมุงเนนความสําเร็จของผูเรียน     
2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 
3. การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบบริหารองคกรใหมีสมรรถนะการแขงขันสูงและมีรายไดที่สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางม่ันคง 
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การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

กับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประเด็นยุทธศาสตรคณะฯ ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  การปรับเปล่ียนการจัด
การศึกษาเพื่อมุงเนนความสําเร็จของผูเรียน     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พลิกโฉมการสอน สรางนักปฏิบัติ 
นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองค
ความรูและนวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับการทํางานวิจัย สราง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารองคกรใหมี
สมรรถนะการแขงขันสูงและมีรายไดที่สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกร
สูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ความสอดคลองระหวางประเด็นยุทธศาสตร การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ความทาทายเชิงกลยุทธ   
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ และโอกาสเชิงกลยุทธ   

ประเด็นยุทธศาสตร การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 
(Key Changes : KC) 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
(Strategic Advantages : SA) 

ความทาทายเชิงกลยุทธ 
(Strategic Challenges : SC) 

โอกาสเชิงกลยุทธ  
(Strategic Opportunities : SO) 

1. การปรับเปลี่ยนการจัด
การศึกษาเพื่อมุงเนน
ความสําเร็จของผูเรียน     

2.พฤติกรรมและคานิยมของผูเรียน
ยุคใหม  มีความสนใจตอกลุมสาขา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอยลง และผูประกอบการยุคใหม 
มุงเนนทักษะ ไมเนนปริญญา 
3. การลดลงของผูเรียน  สังคมเขาสู
สังคมผูสูงอายุ 

SA1 หลักสูตรสอนทักษะวิชาชีพ 
เนนการปฏิบัติจริง สามารถนําไป 
ประกอบอาชีพในภาค
ภาคอุตสาหกรรมและอาชีพอิสระ  
SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติ
ความเปนมาที่ยาวนาน  
 

SC1 การจัดการศึกษาที่มุงเนน
ผลลัพทการเรียนรูของผูเรียน และ
การศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย  
SC2 การพัฒนาหรือสรางหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการของสังคม 

SO1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ใหตอบสนองตอผูเรียนและสังคม 
รวมถึงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ทุกชวงวัย 
 

2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อ
ส ร า ง อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ
นวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
แหงชาติ นโยบายการศึกษาชาติ 
(เลือกท่ีตรงกับคณะ) นโยบายจาก
รัฐบาล มุงเนนอุตสาหกรรม ไทย
แลนด 4.0 
6.การเขาสูการจัดกลุมที่ 2 กลุม
พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการ
สรางนวัตกรรม ที่เนนเทคโนโลยี 
สรางผูประกอบการ 

SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทย
อุตสาหกรรม 

SC4 การสราง พัฒนา งานวิจัยและ
นวัตกรรมใหเกิดประโยชนเชิง
พาณิชยและสรางประโยชนตอ
สังคม 
SC7 การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคณะ 

SO2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่
เพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการและอุตสาหกรรมไทย 
 

3. การบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาสังคมอยาง
ยั่งยืน 

1.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ผูประกอบการตองรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอม พลังงาน สรางบัณฑิตท่ีมี
ความตระหนักรูรวมรับผิดชอบตอ
สังคมและโลก คณะมีการลดการใช
พลังงาน ลดคารบอน ปรับตัวการจัด

SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติ
ความเปนมาที่ยาวนาน  
SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทย
อุตสาหกรรม 

SC3 การบริหารงานบริการวิชาการ 
ใหคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
SC6 การหารายไดเพ่ือการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืน 

SO3 การใหบริการทางวิชาการที่
สรางคุณคาและพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  



11 | P a g e  
 

ประเด็นยุทธศาสตร การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 
(Key Changes : KC) 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
(Strategic Advantages : SA) 

ความทาทายเชิงกลยุทธ 
(Strategic Challenges : SC) 

โอกาสเชิงกลยุทธ  
(Strategic Opportunities : SO) 

การศึกษาใหบัณฑิตมีความรูเร่ือง
พลังงาน) โอกาสที่จะพลิกโฉม So1 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
แหงชาติ นโยบายการศึกษาชาติ 
(เลือกท่ีตรงกับคณะ) นโยบายจาก
รัฐบาล มุงเนนอุตสาหกรรม ไทย
แลนด 4.0 
7.งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
ลดลง 

SC7 การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคณะ 
SC8 การสงเสริมบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
ใหบริการทางวิชาการตอสังคมมาก
ขึ้น  

4. พัฒนาระบบบริหาร
องคกรใหมีสมรรถนะ
การแขงขันสูง และมี
รายไดที่สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางม่ันคง 

5.การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว ในยุคดิจิทัล การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการสอนการเรียน (การ
บริหารหลักสูตรดาน AI) 
7.งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
ลดลง 
 

SA2 คณะมีชื่อเสียงและมีประวัติ
ความเปนมาที่ยาวนาน 
SA3 มีเครือขายศิษยเกา นัก
ออกแบบผูประกอบการ 
นักวิชาการ และสถานศึกษาท้ังใน
และตางประเทศ 
SA4 อาจารยมีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทย
อุตสาหกรรม 

SC5 การพัฒนาใหเกิดความ
คลองตัวของการปฏิบัติงาน 
SC6 การหารายไดเพ่ือการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืน 
SC7 การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับคณะ 
SC8 การสงเสริมบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
ใหบริการทางวิชาการตอสังคมมาก
ขึ้น  
SC9 การเพิ่มขีดความสามารถ 
สรางความกาวหนา และความ
ผูกพันใหแกบุคลากรทั้งคณะ 

SO4 การพัฒนาระบบนิเวศนการ
เรียนรูทางวิศวกรรมใหทันสมัยใน
โลกยุคดิจิทัล 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 : การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเพื่อมุงเนนความสําเร็จของผูเรียน (KC2, KC3, SA1, SA2, SC1, SC2, SO1) 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาและสรางนักปฏิบัติและผูประกอบการนวัตกรรม   
ตัวชี้วัด : รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
1. การพัฒนาหรือสรางหลักสูตรท่ี
มุ ง เ น น การปฏิ บั ติ แ ละการ เป น
ผูประกอบการนวัตกรรม 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความ เป นผู ป ร ะกอบการ  ต ามจุ ด เน น 
(Cluster) ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ฝายวิชาการฯ 40 50 60 70 80  

1.2 รอยละของหลัก สูตรที่ ใชน วัตกรรม
การศึกษาที่สรางบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ฝายวิชาการฯ 50 60 70 80 90  

2 .  การ จัดการ ศึกษาตลอดชี วิต 
ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการนวัตกรรม  

1.3 จํานวนโครงการ Startup ที่นักศึกษาหรือ
บุคลากรเขารวม 

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

 

1.4 รอยละของจํานวนบุคลากรหรือนักศึกษา
ท่ี ผ า น ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ค ว า ม เ ป น
ผูประกอบการ 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 60 65 70  

1 . 5 ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า /
บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการ 

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

5.0 5.5 6.0 6.5 7.0  

1 . 6 ร อ ยละของ จํ า นวนราง วั ล สํ า ห รับ
ผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิต
ท่ีไดรับการยอบรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

1 1 2 3 4  

1.7 จํานวนบุคลากรท่ีเปนผูประกอบการ ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 1 3 5  
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1.8 จํานวนรางวัลสําหรับบุคลากรที่ เปน
ผูประกอบการใหม ท่ีได รับการยอบรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ฝายนวัตกรรมฯ 
 

N/A N/A 1 1 1  

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให
ตอบสนองตอการเปนนักปฏิบัติ  

1.9 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผาน
และไดรับใบประกอบวิชาชีพหรือใบรับรอง
จากสถาบันท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาชีพหรือ
ใบรับรองท่ีแสดงถึงสมรรถนะความเช่ียวชาญ 

ฝายวิชาการฯ 5 10 20 30 40  

1.10 รอยละของจํานวนรางวัลการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 

ฝายวิชาการฯ 50 52 54 56 58  

4. การเพ่ิมอัตราการสําเร็จการศึกษา  1.11 รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

ฝายวิชาการฯ 50 52 55 57 60  

5. การจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ
การเรียนรู 

1.12 รอยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตาม
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
    1.9.1 ระดับปริญญาตร ี
    1.9.2 ระดับปริญญาโท 
    1.9.3 ระดับปริญญาเอก 

ฝายวิชาการฯ N/A N/A 80 80 80  

รวม 12 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม: 4 ตัวชี้วัด 

       

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีมูลคาสูง (KC2, KC6, SA4, SC4, SC7, SO2) 
เปาประสงค : เพ่ือเพ่ิมผลลัพธดานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลคาสูง 
ตัวชี้วัด : 1. รายไดจากนวัตกรรม  
            2. สัดสวนทุนวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
1. การยกระดับผลลัพธงานวิจัย  2.1 จํานวนบทความที่ตีพิมพในฐาน Scopus 

Q1 & Q2  
ฝายวิชาการฯ 23 25 27 29 31  
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2.2 จํานวนลิขสิทธ์ิและจํานวนอนุสิทธิบัตร ฝายวิชาการฯ 7 10 12 17 19  
2.3 จํานวนการยื่นอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร
สิ่งประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบ และ
นวัตกรรม  

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 15 3 4  

2.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 

ฝายวิชาการฯ 25 30 35 40 40  

2.5 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับ
รางวัล 

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

1 2 3 4 5  

2. การสงเสริมงานวิจัยขนาดใหญที่
บูรณาการหลากหลายศาสตร  

2.6 ทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก  
(ลานบาท/คน) 

ฝายวิชาการฯ 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40  

3. การสงเสริมการใชประโยชนจาก
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคา
ทางเศรษฐกิจและสังคม  

2 .7 จํานวนผลงาน วิ จัย /น วัตกรรมของ
บุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชน 

ฝายวิชาการฯ 1 2 3 4 5  

รวม 7 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม : 1 ตัวชี้วัด 

       

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน (KC1, KC4, KC7, SA2, SA4, SC3, SC6, SC7, SC8, SO3) 
เปาประสงค : เพ่ือยกระดับผลิตภาพ และขีดความสามารถของชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัด : 1. มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการบริการวิชาการ 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
วิชาการทางวิศวกรรม  

3.1 รอยละความพึงพอใจของลูกคาตอการ
ใหบริการวิชาการ  

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

80 82 84 86 88  

3.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงาน
บริการวิชาการตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

10 15 20 25 30  

2. การเพ่ิมผลิตภาพและขีด
ความสามารถในการแขงขันของผู

3.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองตอความตองการของผูประกอบ 

ฝายวิชาการฯ/
ฝายนวัตกรรมฯ 

10 20 30 40 50  
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ประกอบ การ โรงงานอุตสาหกรรม 
และหนวยงานภาครัฐภายในประเทศ  

การ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงาน
ภาครัฐภายในประเทศ 

3. การสงเสริมการแปรรูปและเพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑของสังคม  

3.4 จํานวนผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมจากการ
บริการวิชาการใหสังคม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 2 4 6  

4. การฝกอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะใหแก
สังคม  

3.5 จํานวนคร้ังที่จัดฝกอบรม ฝายนวัตกรรมฯ 5 6 7 8 9  
3.6 จํานวนผูเขาฝกอบรม ฝายนวัตกรรมฯ 150 200 250 300 350  

รวม 6 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม : 1 ตัวชี้วัด 

       

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารองคกรใหมีสมรรถนะการแขงขันสูง และมีรายไดท่ีสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคง (KC5, KC7, SA2, 
SA3, SA4, SC5, SC6, SC7, SC8, SC9,SO4) 
เปาประสงค : ระบบบริหารองคกรท่ีมีความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด : ผลิตภาพของบุคลากร (ลานบาท/คน) 
1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ใหเปนนักปฏิบัติ
และมี ทักษะเปนผู ประกอบการ
นวัตกรรม  

4.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่ไปฝกปฏิบัติหรือทํางานในสถาน
ประกอบการ  

คณบดี 5 10 15 20 25  

2. ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห รื อ พั ฒ น า
กระบวนการทํางานไปสู รูปแบบ
ดิจิทัล  

4.2 รอยละของกระบวนการท่ีดําเนินการเปน
รูปแบบดิจิทัล 

ฝายบริหาร N/A N/A 20 25 30 
 

 

3. การประชาสัมพันธและการสื่อสาร
เชิงรุก  

4.3 อัตราการแขงขันการเขาเรียน (เทาของ
แผนการรับ) 
- ภาพรวมทั้งคณะ 
- กลุมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
- กลุมสาขาวิศวกรรมโยธา 

ฝายวิชาการฯ N/A  N/A 1.5 1.75 2  
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- กลุมสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
- กลุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

4. การจัดทําระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  

4.4 จํานวนฐานขอมูลที่มีการนํามาใชในการ
บริหารงาน 

ฝายบริหาร N/A N/A 19 21 23  

5. การส ง เสริมความกาวหนาใน
วิชาชีพและสรางความผูกพันแก
บุคลากร  

4.5 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณภาพสูง 

ฝายบริหาร 47 49 51 53 55  

4.6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
คุณภาพสูง 

ฝายบริหาร 10 12 14 16 18  

4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับการ
พัฒนาฐานสมรรถนะตามจุดเนน (Cluster) 
ของยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย 

ฝายบริหาร 45 47 49 51 53  

4.8 รอยละความผูกพันของบุคลากร ฝายบริหาร N/A N/A 80 82 84  
6. การสรางเครือขายความรวมมือ
ศิษย เก า  หน วยงานภาครั ฐและ
เ อ ก ช น  ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศ  

4.9 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกันกับ
เครือขาย 

ฝายวิชาการฯ N/A N/A 5 7 9  

4.10 จํานวนศิษยเกาท่ีมารวมกิจกรรมของ
คณะ 

ฝ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

N/A N/A 500 700 900  

7. การเพ่ิมรายไดเพื่อความมั่นคง  4.11 รายไดรวมจากการดําเนินงานของคณะ 
(ลบ.) 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 42 47 52  

4.12 รายไดท่ีเกิดจากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา (ลาน
บาท)  

ฝายนวัตกรรมฯ N/A 0.5 0.5 0.75 1.0 ป รึ ก ษ า ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ า ย
นวัตกรรมวิชาชีพและการจัดหา
รายไดปรับเปาหมาย 

4.13 รายไดจากการจัดการศึกษา 
(ปวช./ปวส./ป.ตรี /ป.โท /ป.เอก) 

ฝายบริหาร N/A N/A 40.5 44.5 48.5  

4.14 รายไดจากการบริการวิชาการ  ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 0.5 0.75 1.0  
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(แยกรายการยอยหลักสูตรระยะสั้น up-skill 
, re-skill , credit bank , ทดสอบ , 
ออกแบบ , ซอมบํารุง , สอบเทียบฯ , อื่นๆ) 
4.15 รายไดจากการบริการวิจัยและ
นวัตกรรม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 0.25 0.5 0.75  

4.16 รายไดจากการบริจาค ฝายบริหาร N/A N/A 0.25 0.5 0.75  
8 .  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
บริหารงานสูความเปนเลิศ  

4.17 คะแนนการประเมินตามเกณฑ EdPEx: 
Education Criteria for Performance 
Excellence 

ฝายแผนและ
ประกันฯ 

180 200 230 260 300  

9. การพัฒนาระบบนิเวศนเพ่ือการ
เรียนรูทางวิศวกรรม การวิจัย และ
สร า งนวั ตกรรมที่ ทั นส มัยและ
ปลอดภัย   

4.18 จํานวนหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมที่
ทันสมัยและปลอดภัย 

ฝายบริหาร N/A N/A 3 7 10  

4.19 จํานวนผูมาใชบริการหองปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A 250 300 350  

4.20 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจาก
การใชบริการหองปฏิบัติทางวิศวกรรม 

ฝายนวัตกรรมฯ N/A N/A N/A 5 7  

10. การจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ
และนวัตกรรม  

4.21 จํานวนผูใชบริการจากศูนยบริการ
วิชาการและนวัตกรรม (อบรม ซอมบํารุง 
ทดสอบ ทุกบริการที่คณะดําเนินการ) 

ฝายบริหาร/ฝาย
แผนและประกันฯ 

N/A N/A N/A 100 200  

รวม 21 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดใหม : 15 ตัวชี้วัด 

       

4 ประเด็นยุทธศาสตร 46 ตัวช้ีวัด 
เดิม : 36 ตัวชี้วัด 

  

หมายเหตุ :  
ตัวหนังสือสีน้ําเงิน หมายถึง ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย           ตัวหนังสือสีดํา หมายถึง ตัวชี้วัดเดิมของคณะฯ              ตัวหนังสือสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดใหมของคณะฯ 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
มุ่งผลตินกัปฏบิตัแิละผูป้ระกอบการ
นวตักรรมเพื�อสรา้งคุณค่าใหส้งัคม 


