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คํานํา 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดดําเนินการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาคณะฯ มุงเนนสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และ
เปาหมายในการพัฒนาประเทศ กระบวนการการดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรฉบับนี้ไดใหความสําคัญกับการ
เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) แผนอุดมศึกษาระยะยาว แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) สอดคลองกับรางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) นําโดยคณบดีรวมกับคณะกรรมการยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี จัดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก (SWOT Analysis) โดยใหความสําคัญกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังในคณะและนอกคณะ บุคลากรทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย ผูบริหาร นักศึกษา ศิษยเกา และผูประกอบการ เพื่อวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) จุดแข็ง 
(Strengths) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการพัฒนาคณะฯ เพื่อกําหนดเปนยุทธศาสตร 
และใชการวิเคราะห TOW Matrix ในการนําไปใชตอบสนองเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรตอไป เม่ือจัดทํา
รางยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) ซึ่งประกอบดวยขอมูลประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
เ รี ยบร อย  จ ากนั้ น จั ด ให มี ก ารประช าพิ จา รณ แบบออน ไลน  ก อนจะ นํ า ร า งยุ ท ธศาสตร ฯ  ท่ี ผ าน 
การประชาพิจารณนี้เขาสูมติความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีหวังเปนอยางยิ่งวายุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ฉบับท่ี 4 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569) จะสามารถนําลงสูการปฏิบัติ 
อยางจริงจังและชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาคณะฯ ความสําเร็จของคณะฯ จะขึ้นอยูกับ 
ความรวมมือของบุคลากรในคณะฯที่จะนําแผนไปปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อันจะสงผลใหคณะฯ พัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ในอนาคตสืบไป 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน - ภายนอก (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

S1. เปนสถานศึกษาที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 
สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนาคณะได 
S2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
S3. มีทําเลที่ตั้ งอยู ในเมือง มีความคลองตัวในการคมนาคม สามารถเขาถึงระบบ
สาธารณูปโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
S4. มีจํานวนหลักสูตรดานวิศวกรรมศาสตรท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
S5. มีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และอีกท้ัง
สามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตรระดับ ปวส. ของมหาวิทยาลัยได 

W1. ครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสวนใหญมีเครื่องมือไมทันสมัย
ตอเทคโนโลยีใหมๆ 
W2. ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความ
คลองตัว ไมชัดเจน และ ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ความไมชัดเจนของโครงสรางและระเบียบ
ของหนวยงานบางหนวยงานกอใหเกิดปญหาในการบริหารงานของคณะ 
W3. การบริหารจัดการดานครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
W4. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนโดยสวนใหญขาดทักษะภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ, ภาษาอาเซียน) ขาดความพรอมสําหรับกาวสูระดับนานาชาติ 
W5. สัดสวนการจัดหารายไดจากการใหบริการวิชาการและการวิจัยจากภายนอกยังมีนอย 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
O1. เปนคณะที่ เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 
สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 
O2. การบูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ลงสูชุมชนเปนการทําประชาสัมพันธที่ทําใหคณะฯ 
เปนที่รูจักของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
O3. การเปล่ียนแปลงรูปแบบการคาขาย อุตสาหกรรมที่เนนมาทางเทคโนโลยี ระบบหุนยนต 
อากาศยาน ระบบราง เกษตร ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรที่คณะฯ มีและสามารถพัฒนา
หลักสูตรใหมขึ้นมารับรองการเปล่ียนแปลงได 
O4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหคณะสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนแบบออนไลนได 
O5. เปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่น จึงสามารถตอบสนองความตองการดานการศึกษาไดทั่วถึง 

T1. นักเรียนที่เขาศึกษาตอมีความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ
คอนขางตํ่า รวมถึงความรับผิดชอบตอตัวเองที่นอย 
T2. การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทําใหครุภัณฑประกอบการเรียนการสอนลาสมัยและไม
สามารถจัดซื้อจัดหาไดแบบทันทีทันใด 
T3. สภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอที่จะ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ 
T4. มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตรเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีคูแขงมาก
ข้ึน โดยมีการดําเนินการรับสมัครเร็วกวา มีระบบการแนะแนว ประชาสัมพันธ ที่เขาถึงและ
รวดเร็ว 
T5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ ทําใหนโยบายดานการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงและ
ขาดความตอเนื่องของการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
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ความตองการและความคาดหวังของผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประเภทของลูกคา ประเภท ความตองการ / ความคาดหวัง 
ลูกคาดานการศึกษา 

(ผูเรียน) 
C1 นศ.ระดับปริญญาตรี 
 
C2 นศ.ระดับปริญญาโท-เอก 

1) หลักสูตรที่มาตรฐานและทันสมัย 2) จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 3) บรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู 4) 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัย 
1) จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีประสบการณในการทําวิจัยสูง  
3) การไดทุนการศึกษาในขณะเรียน 4) พ้ืนท่ีในการทํางานวิจัยและคนควาขอมูล และ 5) มีเครื่องมือและอุปกรณที่
พรอมตอการทําวิจัย 

ลูกคาดานการวิจัย 
(ลูกคากลุมอ่ืน) 

C3 ผูใหทุนวิจัย ไดรับขอเสนอโครงการวิจัยและผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ผลงานวิจัยสงมอบตามขอตกลง/สัญญาเปนประโยชนตอ
ประเทศ และสงมอบตรงเวลา 

ลูกคาดานการ
บริการวิชาการ 
(ลูกคากลุมอ่ืน) 

C4 ผูรับบริการวิชาการ (อบรม/ 
ทดสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห
งานดานวิศวกรรม/วิจัยและที่
ปรึกษาโครงการ) 

ไดรับบริการตามความตองการ ไดรับความรูเพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงค / ไดรับบริการตามความตองการ ไดผลการ
ทดสอบ ตรวจสอบ และวิเคราะหผลที่ถูกตอง ตรงเวลา / ไดรับผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสงมอบตรงเวลา 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ดานการศึกษา 
S1 ผูปกครอง 
S2 ผูใชบัณฑิต 
S3 ศิษยเกา 

บุตรหลานไดรับความรูและการดูแลอยางดี มีงานทํา ชีวิตมีความสุข 
บัณฑิตมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง 
ไดรับขาวสารและการเขาถึงจากคณะ การติดตอใหเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีโอกาสเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ
ที่ทันสมัย 

ดานการวิจัย 
1) ภาครัฐ/เอกชน/บุคคลทั่วไป 
2) ชุมชน 

 
1) ผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนตอยอดได 2) สืบคนและเขาถึงขอมูลสารสนเทศผลผลิตงานวิจัย
ไดงาย 
ผลผลิตงานวิจัยที่สามารถตอยอดเพ่ือสรางรายได หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 

ดานการบริการวิชาการ 
1) มหาวิทยาลัย 
2) ชุมชน 

 
มีช่ือเสียงในการบริการวิชาการตามความเช่ียวชาญ 
ไดประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถตอยอดเพ่ือสรางรายได หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 
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การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ Strategic Context 
ประเด็น ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 

(อุปสรรคที่ทําใหไมบรรลุวิสัยทัศน) 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) (สิ่ง
ที่เราทําไดดีเหนือคูแขง ชวยใหกาวขาม SC ได/มักมาจาก
สมรรถนะหลัก) 

โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SO) 
(ภาพอนาคต/การคิดนอกกรอบ) 

ดานพันธกิจ SC1 การพัฒนาหลักสูตร รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต และมี
รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีตอบโจทยตอความตอง การ
สถานประกอบการ  
SC2 การบริการวิชาการท่ีใชงบประมาณหลักจากคณะและสราง
ผลกระทบต่ําตอการดําเนินการเชิงยุทธศาสตรคณะ(จํานวน
โครงการท่ีใชงบประมาณภายในเทียบกับภายนอกและผลลัพธ
สรางความยั่งยืนกลุมผูรับบริการ) 
SC3 การสรางมูลคาจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐสูนวัตกรรมสราง
รายไดใหกับคณะ (มี ดร., ผศ. มากถึงรอยละ 50 ของคณะ) 

SA1 หลักสูตรสอนทักษะวิชาชีพ เนนการปฏิบัติจริง สามารถ
นําไป ประกอบอาชีพในภาคภาคอุตสาหกรรมและอาชีพอิสระ 
SA2 บัณฑิตมีงานทํา มีความอดทนและทํางานไดมีประสิทธิภาพ 

SO1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Upskill Reskill และ 
New Skill) เพ่ือเพิ่มทางเลือกใหผูเรียนและรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิตท้ังแบบระบบออนไซดและออนไลน 
SO2 การสรางหลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทยเทคโนโลยี
อนาคตดวยความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
SO3 การสรางยุทธศาสตรบริการรวมกับหนวยงานภายใน
จังหวัด กลุมจังหวัด อุตสาหกรรม 
SO4 การใชการบริหารจัดการบริการวิชาการดวย SandBox 
รวมกับคูความรวมมือ 

ดานการ
ปฏิบัติการ 

SC4 ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความคลองตัว ไมชัดเจน และไมเอ้ือตอ
การปฏิบัติงาน  
SC5 การหารายไดผานสถาบันบริการวิชาการ  
SC6 การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนา
บุคลากร หลักสูตร การบริการวิชาการ วิจัย การสรางนวัตกรรม 

SA3 คณะมีช่ือเสียงและมีประวัติความเปนมาที่ยาวนาน 
SA4 มีเครือขายศิษยเกา นักออกแบบ ผูประกอบการ  
นักวิชาการ และสถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
SA5 ปรับปรุงโครงสรางภายใน เพ่ือใหเกิดการใช 
ทรัพยากรท่ีจํากัดรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

SO5 สนับสนุนการจัดการแกไข กฎระเบียบมหาวิทยาลัย
รองรับการสรางรายไดจากการบริการวิชาการ ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม 
SO6 การสรางหลักสูตรและระบบสภาวะแวดลอมสูการ
สงเสริมเพ่ือสรางบัณฑิต อาจารย เจาหนาท่ี นักประกอบการ 

ดานสราง
ประโยชนให
สังคม 

SC7 บุคลากรเนนการสอนวิจัย มากกวาการออกบริการวิชาการ SA6 ผลการสรางมูลคาตอสังคมและสรางความย่ังยืนดวยงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมเฉพาะทางตอบโจทยความตองการชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ 

SO7 การสรางเทคโนโลยี นวัตกรรมที่มาจากความตองการ
ชุมชน สังคม ใหสรางมูลคาผานวัตถุดิบและอาชีพทีม่ีอยู 
SO8 การสรางความสัมพันธกับหนวยงานและสราง
ยุทธศาสตรการดําเนินงานรวมเพ่ือนํางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม ลงสูการใชงานจริง 

ดานบุคลากร SC8 บุคลากรขาดความมั่นคงและความกาวหนาในการงาน
เนื่องจากเปนลูกจางชั่วคราว (ลาออกบอย) 

SA7 อาจารยมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและทักษะ
ปฏิบัติเฉพาะงานตอโจทยอุตสาหกรรม 

SO9 การจัดทําแผนบริหารจัดการภาระงาน การบรรจุ 
แนวทางสรางความหนาสูการสรางความผูกพันองคกร 

หมายเหตุ FET : Faculty of Engineering and technology 
KS1 ปฏิรูประบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณลักษณะความเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
KS2 ปรับเปลี่ยนระบบการทํางานวิจัยท่ีมุงเนนการตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรม(สรางมูลคา) 
KS3 สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกจิของคณะ  
KS4 พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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การวิเคราะห TOW Matrix 

 

 
             ปจจัยแวดลอมภายใน  

 

 

 

 

 

 

 
     ปจจัยแวดลอมภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) 

S1 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

S2 มีทําเลที่ตั้งอยูในเมือง มีความคลองตัวในการคมนาคม สามารถเขาถึงระบบสาธารณูปโภคได

อยางมีประสิทธิภาพ 
S3 มีจํานวนหลักสูตรดานวิศวกรรมศาสตรที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
S4 เปนสถานศึกษาที่เปดมานานมีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก 

สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือในการพัฒนาคณะได 
S5 คณะมีช่ือเสียงดานวิศวกรรมศาสตรมายาวนาน อาจารยมีความโดดเดนทางวิชาชีพทั้งทาง

วิชาการและการปฏิบัติ 

จุดออน (Weaknesses) 

W1 ระเบียบและขอบังคับ สําหรับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไมทําใหเกิดความคลองตัว ไม

ชัดเจน และ ไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน ความไมชัดเจนของโครงสรางและระเบียบของหนวย งาน

บางหนวยงานกอใหเกิดปญหาในการบริหารงานของคณะ 
W2 ครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสวนใหญมีเครื่องมือไมทันสมัยตอ

เทคโนโลยีใหมๆ 
W3 การบริหารจัดการดานครุภัณฑและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยยังไม

กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
W4 ขาดการสื่อสารในองคกรที่ดี ที่ครอบคลุมและทั่วถึง 

W5 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนโดยสวนใหญขาดทักษะภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ, ภาษาอาเซียน) ขาดความพรอมสําหรับกาวสูระดับนานาชาติ 

โอกาส (O) 

O1 มีศิษยเกาที่อยูในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนจํานวน

มาก สามารถสรางเครือขายความรวมมือและความชวยเหลือ

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได 
O2 การบูรณาการงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ลงสูชุมชนเปนการทํา

ประชาสัมพันธที่ทําใหคณะฯ เปนที่รูจักของโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม 
O3 การเปล่ียนแปลงรูปแบบการคาขาย อุตสาหกรรมที่เนน

มาทางเทคโนโลยี ระบบหุนยนต อากาศยาน ระบบราง เกษตร 

ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรที่คณะฯ มีและสามารถพัฒนา

หลักสูตรใหมข้ึนมารับรองการเปล่ียนแปลงได 
O4 การเปดกวางทางการศึกษา ทําใหเกิดการแขงขันในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ 
O5 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหคณะ

สามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลนได 

กลยุทธ SO (กลยุทธเชิงรุก ใชจุดแข็งรวมกับโอกาส) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีมีคุณลักษณะความเปนนวัตกรและผูประกอบการ 

1. พัฒนาหลักสูตรผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ดวยการเรียนรูตลอดชีวิต

และมีรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและเทคโนโลยีดวยความรวมมือกับเครือขายศิษยเกาและ

คูความรวมมือภายนอก (Degree, Non degree, Short course) 

SO1พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให

ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) เนนการเรียนการ

สอนควบคูกับการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ มีความรู

ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสามารถนําองคความรูไปประยุกตเพ่ือ

สรางผลงานและนวัตกรรมตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 

SO2 พัฒนาหลักสูตรพรีเม่ียมท่ีรับรองผลการเรียนสําเร็จการศึกษาตาม

เกณฑและการ บูรณาการความรู การปฏิบั ติ งานจริ งจากสถาน

ประกอบการเครือขายความรวมมือ และ ศิษยเกา 

กลยุทธ WO (กลยุทธเชิงแกไข ใชโอกาสลดจุดออน) 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่2: ปรับเปล่ียนระบบการทํางานวิจัยที่มุงเนนการตอยอดงานวิจัยเปน

นวัตกรรมสรางมูลคา 
1.สรางระบบกลไกผลักดันใหเกิดรายได 
WO1 พัฒนาโครงสรางองคกรแบบ Sandbox แตงต้ังสถาบัน 
สหเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน ซ่ึงดูแลสถาบันในกํากับ 56 สถาบัน มุงเนน

การบริการวิชาการ วิจัย เพื่อจัดหารายได 
WO2 สรางบรรยากาศการสรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน รวมกับพันธมิตร

ภาคอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 

และผลิตภัณฑใหม ตามความตองการของสังคม ที่สามารถถายทอดไปสูการใชประโยชนเชิง

พาณิชย 
2.สรางนวัตกรรมมูลคา 
WO3 สรางระบบนิเวศนการวิจัยและนวัตกรรมโดยจัดหาพื้นที่รวม (Research & 

Innovation Complex) ประกอบดวย Technology transfer office, 

Co-working Space, Co-Product Design, Design Thinking พรอม

เครื่องมือสนับสนุนที่ทันสมัย 
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SO3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถเก็บหนวยกิตและ

เทียบโอนสูระบบการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการผูเรียนและ

ผูประกอบการดวยความรวมมือกับผูประกอบการ และศิษยเกา 

SO4 พัฒนาหลักสูตรรองรับคลัสเตอรหลักของมหาวิทยาลัย จัด

การศึกษาเพ่ือเนนการพัฒนาเทคโนโลยี สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองการพัฒนาชาติและการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

SO5 บูรณาการหลักสูตรเขากับการบริการวิชาการสรางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมท่ีมาจากความตองการชุมชน สังคม ใหสรางมูลคาผานวัตถุดิบ

และอาชีพท่ีมีอยู 

SO6 การสรางความสัมพันธกับหนวยงานภายในจังหวัดกลุมจังหวัด 

ภูมิภาค โดยรวมสรางยุทธศาสตรการดําเนินงานเพ่ือนํางานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ลงสูการใชงานจริง 

2.ปรับกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมสูความย่ังยืน 

SO8 การพลิกโฉมคณะและพลิกโฉมสาขา ทั้งสวนของช่ือและโครงสราง

ในองคกร เพ่ือการพัฒนาแบบกาวกระโดด 

SO9 สรางเครือขายความรวมมือท้ังในภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัย และ

บริการวิชาการเพ่ือหารายได (มุงเนนท่ีจะทําความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศรัสเซียในดานตางๆ เชน ดานนาโนเทคโนโลยี

และวัสดุศาสตรขั้นสูง ดานสถาปตยกรรมและวศิวกรรมโยธาดาน 

Innovation technologies และวิศวกรรมดานระบบควบคุม เปนตน) 

WO4 สรางระบบสนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจรจากตนน้ําถึงปลายน้ํา (Research Value 

Chain) ดวยการวิจัยแบบ demand-driven และผลักดันใหเกิดการวิจัยที่ใหผลลัพธที่

งานวิจัยที่มี global and social impact สามารถ นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย 
WO5 สรางกลุมวิจัยและบริการวิชาการหลากหลายกลุมและ 

สหสาขา (Multi-generation Researcher and Multidisciplinary) 

(โครงสราง sandbox 56 สถาบัน)  

WO6 ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรสองภาษา สรางระบบการเรียนการสอนแบบพี่เลี้ยงเพื่อ

การพัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เชน ภาษาจีน เปนตน  
3.ปรับเปล่ียนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร 
WO7 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหาร การจัดการของคณะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-

Document เอกสารดิจิทัล การประชุมออนไลน การจัดตารางเรียน ระบบประเมินออนไลน) 

WO8 การประชาสัมพันธเพ่ือการส่ือสารและการยอมรับสรางความผูกพันผานส่ือดิจิทัล 

(กิจกรรมคณะ การสรางความผูกพันดวยการยกยอง ช่ืนชม มอบรางวัล การสื่อสารถึงลูกคา 

คูความรวมมือ) 
WO9 การสรางฐานขอมูลเพื่อการติดตามและวิเคราะหผล ปรับปรุงกระบวนการสูองคกรการ

เรียนรู (KM, Big Data) 

 

 
 

อุปสรรค (T) 

T1 นัก เรียนที่ เ ข า ศึกษาตอมีความรู ด านคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา รวมถึงความ

รับผิดชอบตอตัวเองที่นอย 

กลยุทธ ST (กลยุทธเชิงปองกัน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค บุคลากร เครื่องมือ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3: สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
ST1 สรางความรวมมือกับโรงเรียนและสถาบันเครือขาย EA RMUTI High School 

Center  

กลยุทธ WT (กลยุทธเชิงรับ แกจุดออน เล่ียงอุปสรรค) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4: พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
 

WT1 พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีศักยภาพและสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา ที่ตอบสนอง

ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
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T2 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทําใหครุภัณฑประกอบการ

เรียนการสอนลาสมัยและไมสามารถจัดซ้ือจัดหาไดแบบ

ทันทีทันใด 
T3 สภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทําใหไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากรัฐบาลไมเพียงพอที่จะจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของวิชาชีพ 
T4 มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมศาสตร

เพิ่มมากข้ึน ทําใหมีคูแขงมากข้ึน โดยมีการดําเนินการรับ

สมัครเร็วกวา มีระบบการแนะแนว ประชาสัมพันธที่เขาถึง

และรวดเร็ว 
T5 การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐทําใหนโยบายดาน

การศึกษามีการเปล่ียนแปลงและขาดความตอเนื่องของการ

บริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 

ST2 สรางระบบกลไกในการบริหารองคกรดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและการจัดหารายได (ลด

ความซํ้าซอน เกิดการใชรวม การบริการวิชาการ ใชงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด) 
ST3 สรางหลักสูตรความรวมมือกับเครือขายอุตสาหกรรม ศิษยเกา ในการสนับสนุนงบประมาณ

ระหวางเรียนและการไดงานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ST4 สรางระบบกลไกสงเสริมการจัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณวิจัย บริการวิชาการ จากแหลงใหทุนภายนอก 
ST5 ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรพิเศษดานการเรียนการสอนโดยเร่ิมจาก 6 สาขา ที่มียอด

สมัครนศ. แรกเขาสูงสุดตามลําดับ 
ST6 สรางมาตรฐานรับรองสมรรถนะดานวิชาชีพแหงอนาคตตามความตองการของประเทศและ

นานาชาติ 
 

WT2 สรางเครือขายความรวมมือกับอุตสาหกรรม ศิษยเกาในการบริหารการจัดการเรียนการ

สอน แหลงงบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษา ตลอดจนงานวิจัยและวิชาการ 
WT3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมระหวางการสอนแบบออนไลนและ

ออนไซด เพื่อการบริหารจัดการเวลาใหกับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการพัฒนา

ตนเอง 
WT4 จัดสรรและใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคาและเหมาะสม เพื่อตอบสนองการทํางานให

รวดเร็ว มีคุณภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  
WT5 สรางความผูกพันคูความรวมมือท่ียั่งยืน 
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พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรมองคกร สมรรถนะหลัก ประเด็นยุทธศาสตร 
พันธกิจ (Mission) 1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการสรางนวัตกรรมและ

เปนผูประกอบการ 
2. วิจัย สรางองคความรู และตอยอดเปนนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ 
3. บริการวิชาการโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

วิสัยทัศน (Vision) เติบโตอยางมั่นคง เกิดผลอยางม่ังคั่ง เปนผูนําอยางย่ังยืน 
(เปาหมายของวิสัยทัศน คือ 1.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีความผูกพันกับองคกร 2.บุคลากรและคณะ
เกิดรายไดจากพันธกิจสูงข้ึน 3.บุคลากรของคณะฯ ไดรับการพัฒนาทักษะความเปนผูนําพรอมเขาสูการเปนผูบริหาร) 

คานิยม (Value) TEAM 
T  = Target           การทํางานที่มีเปาหมายย่ิงใหญ ชัดเจน  
E = Easier               ทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงาย แกปญหาระบบท่ียุงยากซับซอนใหมีความคลองตัวเพื่อใหงายตอการทํางาน 
                            ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
A  = Ability           การพัฒนาตนเองใหมีความสามารถพรอมปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุเปาหมาย 
M = Management  การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อตอบสนองการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) Happy Work Place องคกรแหงความสุข 

สมรรถนะหลัก (Core 
Competencies: CC) 

CC1 ความเช่ียวชาญดานการสอนแบบมุงเนนการปฏิบัติ  
CC2 ความสามารถในการวิจัยเพื่อตอยอดเปนนวัตกรรม ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
CC3 ความเช่ียวชาญดานการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ (Key Strategic 
Objectives) (แตละประเด็นตอง
สอดคลองกับ SC, SA, SO และ CC) 

1. มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
2. ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
3. สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
4. พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยกีับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประเด็นยุทธศาสตรคณะ ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอการเปนนวัตกร
และผูประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พลิกโฉมการสอน สรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและ
การเปนผูประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและตอ
ยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับการทํางานวิจัย สรางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศ
และตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล 
และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และ
เชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  

 
 
 
 
 
 
 



12 | P a g e  
 

 
 

แผนที่ยุทธศาสตรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  (Strategy Map RMUTI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน (Vision) เติบโตอยางม่ันคง เกิดผลอยางมั่งค่ัง เปนผูนําอยางยั่งยืน 

มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 

ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู
และตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรม

สรางมูลคา 

พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และ
เชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งใน
ประเทศและตางประเทศในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

ผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ที่เปนนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร 
และมีทักษะการเปนผูประกอบการ 

ระบบ กลไก และ กระบวนการที่
สงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัต

กรและผูประกอบการ 

ทรัพยากรทีส่นับสนุนการสรางบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะที่

จําเปนตอการเปน นวัตกรและ
ผูประกอบการ 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร 

มิติคุณภาพ 

การใหบริการ 

มิติประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 

มิติการพัฒนาองคการ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจัย งาน
สรางสรรค นวัตกรรม และพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม 

นวัตกรรมการศึกษาที่สรางบัณฑิตตาม
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
สรางนวัตกร และ ผูประกอบการ 

บุคลากรมีความรูความสามารถและไดรับ
การสนับสนุนในการสรางเครือขายความ

รวมมือท้ังในและตางประเทศ 

ทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับ
การพัฒนาเพ่ือปฏิรูปองคกรสูยุคดิจิทัล และขับเคลื่อน

คณะตามคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย 

งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม 
ท่ีมีคุณภาพ และไดรับการยอมรับใน

ระดับประเทศและนานาชาติ 

ความรวมมือท้ังในและตางประเทศ
ในการบูรณาการระบบการจัด
การศึกษา การวิจัย และการ

บริการวิขาการ  
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ/การบริหารจัดการ

งบประมาณ และทรัพยสินใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม  
มีศักยภาพสามารถตอบโจทยการพัฒนา  

ตามคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย อุตสาหกรรม
เปาหมายของไทย 

คูความรวมมือมีความเชื่อมั่น และ
ไววางใจในการบริหารงานดานวิชาการ 

งานวิจัย และนวัตกรรม 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มี
ความเชื่อม่ันและความพึงพอใจตอระบบ

คุณภาพการบริหารจัดการ 

ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริม
และสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและ
สนับสนุน การสรางความรวมมือท้ังในและ

ตางประเทศ 

ระบบ กลไก และ กระบวนการ ที่สงเสริม และ
สนับสนุนการปฏิรูปการบริหารจัดการเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ผูรับผิดชอบ คาเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569    

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
เปาประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีตอบสนองความเปนนวัตกรเพื่อการเปนผูประกอบการ 
1.1 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิต
นักปฏิบัติ (Hands-on) เนนการเรียนการสอน
ควบคูกับการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะ มีความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
และสามารถนําองคความรูไปประยุกตเพื่อสราง
ผ ล ง า น แล ะน วั ต ก ร รม ต อ ย อด สู ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ (SO1) 
1.2 พัฒนาหลักสูตรพรีเมียมท่ีรับรองผลการเรียน
สําเร็จการศึกษาตามเกณฑและการบูรณาการ
ความรูการปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการ
เครือขายความรวมมือและศิษยเกา (SO2) 
1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรี ยนรูตลอดชีวิต ท่ี
สามารถเก็บหนวยกิตและเทียบโอนสู ระบบ
การศึกษาท่ีตอบสนองตอความตองการผูเรียน
และผู ป ร ะ กอบกา รด ว ยค ว ามร ว ม มือ กับ
ผูประกอบการและศิษยเกา (SO3) 
1.4 พัฒนาหลักสูตรรองรับคลัสเตอรหลักของ
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเพื่อเนนการพัฒนา
เทคโนโลยี  สง เสริมการสรางนวัตกรรมเ พ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาชาติและการเปล่ียนแปลงใน
ยุคโลกาภิวัฒน (SO4) 
1.5 บูรณาการหลักสูตรเขากับการบริการวิชาการ
สรางเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีมาจากความตองการ

1.รอยละนศ. ท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลา ท่ี
หลักสูตรกําหนด 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/นิภาพร 

50 52 55 57 60  

2.รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (มทร. 1.1) 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน 

88 89 90 90 90  

3.รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช
เทค โนโลยี /นวั ตกร รมเพื่ อพัฒนาความ เป น
ผู ป ร ะกอ บกา ร  ต า มจุ ด เ น น  ( Cluster) ข อ ง
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (มทร. 3.1) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี,
มะลิวัลย 

40 50 60 70 80  

4.รอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันที่เก่ียวของใน
สาขาวิชาชีพ 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี 

5 10 20 30 40  

5.จํานวนโครงการ Start Up ท่ีนศ/บุคลากรเขารวม 
(โครงการ)  

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

2 3 4 5 6  

6.ร อยละของจํานวนนศ./บัณฑิตศึกษาท่ีเปน
ผูประกอบการ (มทร. 1.2) 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน 

5.0 5.5 6.0 6.5 7.0  

7.รอยละของจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการ
ใหมท่ีเปนนศ.หรือบัณฑิตท่ีได รับการยอบรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ (มทร. 2.1) 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน  

1 1 2 3 4  

8.รอยละของหลักสูตรท่ีใชนวัตกรรมการศึกษาท่ี
ส ร า ง บั ณ ฑิ ต ต า ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัย (มทร. 1.5) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/ มะลิวัลย 

50 60 70 80 90   

9.รอยละของรายวิชาท่ีใชส่ือการสอนภาษาอังกฤษ  แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/พรรษธรณ 

N/A 15 30 45 60  

10. รอยละของจํานวนรางวัลการแขงขันทักษะ/
วิชาชีพ ตอจํานวนครั้งท่ีเขารวมการแขงขัน 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี 

50 52 54 56 58  



14 | P a g e  
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชุมชน สังคม ใหสรางมูลคาผานวัตถุดิบและอาชีพ
ท่ีมีอยู (SO5) 
1.6 ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรสองภาษา 
สรางระบบการเรียนการสอนแบบพี่เลี้ยงเพื่อการ
พัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประ เทศอื่นๆ 
เชน ภาษาจีน เปนตน (WO6) 
1.7 ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรพิเศษดานการ
เรียนการสอนโดยเร่ิมจาก 6 สาขา ท่ีมียอด
สมัครนศ. แรกเขาสูงสุดตามลําดับ (ST5) 
1.8 สรางมาตรฐานรับรองสมรรถนะดานวิชาชีพ
แหงอนาคตตามความตองการของประเทศและ
นานาชาติ (ST6) 

11.ระดับความพึงพอใจจากสถานประกอบการท่ีมี
ตอการใชบัณฑิต 
 
 
 
 
 

แผนก ง าน พั ฒน า
นักศึกษา/สุริยุพิน 
 

3.50 3.75 4.00 4.25 4.50  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: ยกระดับงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
เปาประสงค : เพิ่มศักยภาพการวิจัยเพื่อรองรับการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพ่ือตอบโจทยประเทศ และสรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
2.1 พัฒนาโครงสรางองคกรแบบ Sandbox 
แตงตั้งสถาบันสหเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งดูแลสถาบันในกํากับ 56 
สถาบัน มุงเนนการบริการวิชาการ วิ จัย เพื่อ
จัดหารายได (WO1) 
2.2 สรางบรรยากาศการสรางความรวมมือกับ
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  ร ว ม กั บ พั น ธ มิ ต ร
ภาคอุตสาหกรรมท้ังในและตางประเทศในการ
ขับเคลื่ อนการพัฒนาบริ กา รวิ ชาการ วิ จัย 
นวัตกรรม และผลิตภัณฑใหม ตามความตองการ
ของ สั งคม ท่ีสามารถถ ายทอดไปสู ก าร ใช
ประโยชนเชิงพาณิชย (WO2) 

12.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง
พัฒนาผูประกอบการ ตามจุดเนน (Cluster) ของ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ไมลงคณะ) (มทร. 5.1) 
A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/รอง
คณบดี 
 
 
 
 
 

4 4 5 5 5 - เปาหมายรวม มทร. 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2.3 สรางระบบนิเวศนการวิจัยและนวัตกรรมโดย
จั ด ห า พื้ น ท่ี ร ว ม  ( Research & Innovation 
Complex) ประกอบดวย Technology transfer 
office, Co-working Space, Co-Product 
Design, Design Thinking พ ร อ ม เ ค รื่ อ ง มื อ
สนับสนุนท่ีทันสมัย (WO3) 
2.4 สรางระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรจาก
ตนน้ํ าถึ งปลาย นํ้า  (Research Value Chain) 
ดวยการวิจัยแบบ demand-driven และผลักดัน
ใหเกิดการวิจัยท่ีใหผลลัพธที่งานวิจัยท่ีมี global 
and social impact สามารถ นําไปใชประโยชน
ในสังคมและเชิงพาณิชย (WO4) 
2.5 สรางกลุมวิจัยและบริการวิชาการหลาก 
หลายกลุมและสหสาขา (Multi-generation 
Researcher and Multidisciplinary)(WO5) 
2.6 สงเสริมและยกระดับงานวิจัยของคณะให
สามารถตีพิมพในฐานขอมูลท่ีสูงขึ้น 
2.7 ยกระดับงานวิจัยตอยอดเปนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐในเชิงพาณิชย ท่ีตอบสนองความ
ตองการของชุมชน 
2.8 สงเสริมงานวิจัยขนาดใหญท่ีเกิดการบูรณา
การ มุงเนนการสรางนวัตกรรมในเชิงพาณิชยท่ีมี
ผลกระทบสูง 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 
C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 
 
 
D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
หรือ หลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ  
 
E - มี Platfom กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
แผนกงานพัฒนา
นักศึกษา /นิภาพร/
เพ็ญพร/สุริยุพิน 
 
 
แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/มะลิวัลย 
 
แผนกงานธุรการ
คณะ/พัชชาพร 

13.High quality publications : จํานวนบทความ
ท่ีตีพิมพในฐาน Scopus Q1 & Q2  
(ไมลงคณะ) (มทร. 8.1.1) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

2 2 2 2 2 - เปาหมายรวม มทร. 
 

14.Commercialized technology and 
innovation : จํานวนอนุสิทธิบัตร (ผลงาน)  
(ไมลงคณะ)  (มทร. 8.2.2) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

7 10 12 17 17 - เปาหมายรวม มทร. 
 

15 .จํานวนการจดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ  
(ผลงาน) 

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

- 1 1 1 1  

16.จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
 (บทความ) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

20 22 24 26 28  

17.จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ (บทความ) 
 
 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

15 16 17 18 19  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

18. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัล 
(รางวัล) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร 

1 2 3 4 5  

19.จํานวนผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/เพลินพิศ 

1 2 3 4 5  

20.รายไดท่ีเกิดจากงานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ/
นวัตกรรม/บริการวิชาการ (ลานบาท) 

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

- 0.5 0.5 1.0 1.0 ปรึกษารองคณบดีฝาย
นวัตกรรมวิชาชีพและ
การจัดหารายไดปรับ
เปาหมาย 

21.งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพื่อพัฒนางานวิจัย/
ส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม/บริการวิชาการ (ลานบาท) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร 

3 4 5 6 7  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
เปาประสงค : ยกระดับการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการในรูปแบบบูรณาการ รวมกับภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
3.1 สรางเครือขายความรวมมือท้ังในภาครัฐและ
เอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการ
วิชาการเพ่ือหารายได (มุ งเนนท่ีจะทําความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศรัสเซียในดาน
ตางๆ เชน ดานนาโนเทคโนโลยีและวัสดุศาสตร
ขั้นสูง ดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรมโยธา ดาน 
Innovation technologies และวิศวกรรมดาน
ระบบควบคุม เปนตน) (SO9) 
3.2 สรางความรวมมือกับโรงเรียนและสถาบัน
เ ค รื อ ข า ย  EA RMUTI High School Center 
(ST1) 

22.จํานวนนวัตกรรมท่ีพัฒนารวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานภายนอก  

แผนกงานนวัตกรรม
วิชาชีพฯ/เพ็ญพร 

1 1 1 2 2  

23.จํานวนหลักสูตรท่ีรวมกับหนวยงานอื่นท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (อาทิเชน โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยอื่น สถานประกอบการ ท้ังในและ
ตางประเทศ)  

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/มะลิวัลย 

1 1 1 1 1  

24.จํานวนโครงการบริการวิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ี
ตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนได
สวนเสียท่ีรวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน
อื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

10 20 30 40 50  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3.3 สรางระบบกลไกในการบริหารองคกรดานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูและการจัดหารายได (ลด
ความซํ้าซอน เกิดการใชรวม การบริการวิชาการ 
ใชงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด) (ST2) 
3.4 สรางหลักสูตรความรวมมือกับเครือขาย
อุ ตส า หกรรม  ศิ ษ ย เ ก า  ใ นก า รสนั บส นุน
งบประมาณระหวางเรียนและการไดงานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา (ST3) 
3.5 ส ร า ง ร ะ บ บ ก ล ไ กส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ห า
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
งบประมาณวิจัย บริการวิชาการ จากแหลงใหทุน
ภายนอก (ST4) 

25.รอยละความพึงพอใจของลูกคาตอการบริการ
วิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการ
ของลูกคาและผู มีสวนไดสวนเสียท่ีรวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

80 81 82 84 85  

26.รอยละของจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานบริการ
วิชาการตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

10 15 20 25 30  
 

27.จํานวนหนวยงาน/องคกรท่ีใชบริการวิชาการซ้ํา 
(มีการใชบริการมากกวา 1 คร้ังในรอบ 3 ป)  

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
ศูนยสอบเทียบฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร/
ณฐกร 

2 3 4 5 6  
 

28.จํานวนกิจกรรม/โครงการที่จัดรวมกับหนวยงาน
ภายนอก (กิจกรรม/โครงการ) 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/นิภาพร /
เพ็ญพร 

1 3 5 7 9 พิจารณาคําอธิบาย
ตัวชี้วัดใหชัดเจน 
 

29.ระดับผลการดําเนินงานของอาจารยและนักวิจัย
ท่ีไปถายทอด/แลกเปล่ียนความรูเพื่อพัฒนาสินคา
และบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ไมลงคณะ) (มทร. 10.1) 
 

แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
เพลินพิศ/เพ็ญพร 

2 2 3 4 5 - เปาหมายรวม มทร. 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปาประสงค : ระบบบริหารองคกรท่ีมีความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
4.1 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหาร การ
จัดการของคณะด วย เทคโนโล ยีดิ จิ ทัล  (E-
Document เอกสารดิจิทัล การประชุมออนไลน 
การจัดตารางเรียน ระบบประเมินออนไลน ) 
(WO7) 
4.2 การประชาสัมพันธเพื่อการส่ือสารและการ
ยอมรับสรางความผูกพันธผานส่ือดิจิทัล (กิจกรรม
คณะ การสรางความผูกพันดวยการยกยอง ชื่นชม 
มอบรางวัล การส่ือสารถึงลูกคา คูความรวมมือ) 
(WO8) 
4.3 การสรางฐานขอมูลเพื่อการติดตามและ
วิเคราะหผล ปรับปรุงกระบวนการสูองคกรการ
เรียนรู (KM, Big Data) (WO9) 
4.4 พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีศักยภาพ
และสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา ท่ีตอบสนองตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
(WT1) 
4.5 สรางเครือขายความรวมมือกับอุตสาหกรรม 
ศิษยเกาในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
แหล งงบประมาณเพื่ อสนับสนุนการ ศึกษา 
ตลอดจนงานวิจัยและวิชาการ (WT2) 
4.6 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบผสมระหวางการสอนแบบออนไลนและ
ออนไซด  เพื่ อการบริหารจัดการเวลาใหกับ
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนในการ
พัฒนาตนเอง (WT3) 

30.รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณภาพสูง 
(มทร. 4.1) 

แผนกงานธุรการ
คณะ/พรทิพย 

47 49 51 53 55  

31.รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสูง 
(มทร. 4.3) 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/พรทิพย 

10 12 14 16 18  

32.รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการพัฒนาฐาน 
สมรรถนะตามจุดเนน(Cluster) ของยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัย (มทร. 4.2) 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/นฤมล ผ อ ง
กุศล 

45 47 49 51 53  

33.รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/พรทิพย 

60 70 80 90 100  

34.รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหาร
องคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 

แผนกงา นธุ ร ก า ร
คณะ/พรทิพย 

70 75 80 85 90  

35.คะแนนการประเมินตามเกณฑ EdPEx: 
Education Criteria for Performance 
Excellence (มทร. 12.1) 

แผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/จิราภา 

165 180 200 250 300  

36.ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเพื่อการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามจุดเนน (Cluster) ของ
มหาวิทยาลยั (มทร. 12.2) 
   - รอยละของเงินงบประมาณท่ีจัดสรรลงไป
ตามคลัสเตอร  ไมนอยกวารอยละ 30 ของเงิน
งบประมาณในหมวดงบรายจายอื่น จากเงินแผนดิน 
และ เงินรายได ของหนวยงาน 
 
  - สัดสวนของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตรคลัสเตอร ไมนอยกวา รอยละ 
20 
 

 
 
 
แผนกงานธุรการ
คณะ/ฤทัยรัตน 
 
 
 
แผนกงานธุรการ
คณะ/นฤมล ผอง
กุศล 
 

3 4 4 5 5  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบ 

(หนวยงาน/ชื่อ) 
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4.7 จัดสรรและใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา
และเหมาะสม เพื่อตอบสนองการทํางานให
รวดเร็ว มีคุณภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
(WT4) 
4.8 สรางความผูกพันธคูความรวมมือท่ียั่งยืน 
(WT5) 
4.9 การพลิกโฉมคณะและพลิกโฉมสาขา ท้ังสวน
ของชื่อและโครงสรางในองคกรและมีระบบการ
บริหารท่ีสอดคลองกับ EdPEx เพ่ือการพัฒนา
แบบกาวกระโดด (SO8) 
4.10 การใช เกณฑ  EdPEx เปนกรอบในการ
บริหารจัดการของคณะ 
4.11 สรางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการดวย
ระบบธรรมาภิบาล 

   - มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคลัส
เตอร ตามเกณฑ 
 
 
 
   - มี เครือขายความร วมมือในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรตามคลัสเตอร (จํานวนเครือขาย) (พรอม
ไฟล MOU) 
 
 
  - สัดสวนของหลักสูตรท่ีขับเคล่ือนคลัสเตอรตอ
หลักสูตรท้ังหมดของหนวยงาน (50 : 50) หรือ 
หลักสูตรท่ีมีรายวิชา/คําอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลอง
และขับเคล่ือน Cluster อยางนอย 6 หนวยกิต 

แผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/นฤมล ต้ัง
สุณาวรรณ 
 
แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/แผนกงาน
นวัตกรรมวิชาชีพฯ/
นิภาพร /เพ็ญพร 
 
แผนกงานวิชาการ
และวิจัย/อัญชลี,
มะลิวัลย 

4 ประเด็นยุทธศาสตร 36 ตัวช้ีวัด   
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การกําหนดคาเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ.2569 

ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: มุงเนนระบบการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอการเปนนวัตกรและผูประกอบการ 
เปาประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีตอบสนองความเปนนวัตกรเพื่อการเปนผูประกอบการ 
1.รอยละนศ.ท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
พ.ศ. 2565 50  

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 
 

    50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50      
พ.ศ. 2566 52      52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52      
พ.ศ. 2567 55      55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55      
พ.ศ. 2568 57      57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57      
พ.ศ. 2569 60      60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60      
2.รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (มทร. 1.1) 
พ.ศ. 2565 88    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 
 

  88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88      
พ.ศ. 2566 89      89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89      
พ.ศ. 2567 90      90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90      
พ.ศ. 2568 90      90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90      
พ.ศ. 2569 90      90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90      
3.รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ ตามจุดเนน (Cluster) ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (มทร. 3.1) 
พ.ศ. 2565 40  40                        
พ.ศ. 2566 50  50                        
พ.ศ. 2567 60  60                        
พ.ศ. 2568 70  70                        
พ.ศ. 2569 80  80                        
4.รอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาชีพ 
พ.ศ. 2565 5  

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 กํ

ากั
บ

ตัว
ชี้วั

ด  

    5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5      
พ.ศ. 2566 10      10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10      
พ.ศ. 2567 20      20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20      
พ.ศ. 2568 30      30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30      
พ.ศ. 2569 40      40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40      
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

5.จํานวนโครงการ Start Up ท่ีนศ/บุคลากรเขารวม (โครงการ) 
พ.ศ. 2565 2      2                    
พ.ศ. 2566 3      3                    
พ.ศ. 2567 4      4                    
พ.ศ. 2568 5      5                    
พ.ศ. 2569 6      6                    
6.รอยละของจํานวนนศ./บัณฑิตศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ (มทร. 1.2) 
พ.ศ. 2565 5.0    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด  

  5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0      
พ.ศ. 2566 5.5      5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5      
พ.ศ. 2567 6.0      6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0      
พ.ศ. 2568 6.5      6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5      
พ.ศ. 2569 7.0      7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0      
7.รอยละของจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมท่ีเปนนศ.หรือบัณฑิตท่ีไดรับการยอบรับในระดับชาติและนานาชาติ (มทร. 2.1) 
พ.ศ. 2565 1    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 

  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1      
พ.ศ. 2566 1      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1      
พ.ศ. 2567 2      2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2      
พ.ศ. 2568 3      3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3      
พ.ศ. 2569 4      4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4      

8.รอยละของหลักสูตรท่ีใชนวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (มทร. 1.5) 
พ.ศ. 2565 50  50                        
พ.ศ. 2566 60  60                        
พ.ศ. 2567 70  70                        
พ.ศ. 2568 80  80                        
พ.ศ. 2569 
 
 
 

90  90                        
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

9.รอยละของรายวิชาท่ีใชสื่อการสอนภาษาอังกฤษ  
พ.ศ. 2565 -  -                        
พ.ศ. 2566 15  15                        
พ.ศ. 2567 30  30                        
พ.ศ. 2568 45  45                        
พ.ศ. 2569 60  60                        
10. รอยละของจํานวนรางวัลการแขงขันทักษะ/วิชาชีพ ตอจํานวนคร้ังท่ีเขารวมการแขงขัน 
พ.ศ. 2565 50  50                        
พ.ศ. 2566 52  52                        
พ.ศ. 2567 54  54                        
พ.ศ. 2568 56  56                        
พ.ศ. 2569 58  58                        
11.ระดับความพึงพอใจจากสถานประกอบการท่ีมีตอการใชบัณฑิต 
พ.ศ. 2565 3.50    

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 ก

ําก
ับ

ตัว
ชี้วั

ด 

 

  3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50      
พ.ศ. 2566 3.75      3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75      
พ.ศ. 2567 4.00      4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00      
พ.ศ. 2568 4.25      4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25      
พ.ศ. 2569 4.50      4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: ยกระดับงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและตอยอดงานวิจัยเปนนวัตกรรมสรางมูลคา 
เปาประสงค : เพ่ิมศักยภาพการวิจัยเพื่อรองรับการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพื่อตอบโจทยประเทศ และสรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
12.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ตามจุดเนน (Cluster) ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (ไมลงคณะ) (มทร. 5.1) 
A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (แผนและประกันฯ) 
B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (วิชาการและวิจัย/นวัตกรรมฯ/พัฒนานักศึกษา) 
C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (วิชาการและวิจัย/นวัตกรรมฯ/พัฒนานักศึกษา) 
D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ หลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ  (วิชาการและวิจัย) 
E - มี Platfom กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ (ธุรการคณะ) 
 



23 | P a g e  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2565 4   4                       
พ.ศ. 2566 4   4                       
พ.ศ. 2567 5   5                       
พ.ศ. 2568 5   5                       
พ.ศ. 2569 5   5                       
13.High quality publications : จํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐาน Scopus Q1 & Q2 (ไมลงคณะ) (มทร. 8.1.1)    เปาหมายรวม มทร. 
พ.ศ. 2565 2  2                        
พ.ศ. 2566 2  2                        
พ.ศ. 2567 2  2                        
พ.ศ. 2568 2  2                        
พ.ศ. 2569 2  2                        
14.Commercialized technology and innovation : จํานวนอนุสิทธิบัตร (ผลงาน) (ไมลงคณะ)  (มทร. 8.2.2)    เปาหมายรวม มทร. 
พ.ศ. 2565 7  7                        
พ.ศ. 2566 10  10                        
พ.ศ. 2567 12  12                        
พ.ศ. 2568 17  17                        
พ.ศ. 2569 17  17                        
15.จํานวนการจดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ (ผลงาน) 
พ.ศ. 2565 -      -                    
พ.ศ. 2566 1      1                    
พ.ศ. 2567 1      1                    
พ.ศ. 2568 1      1                    
พ.ศ. 2569 1      1                    
16.จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ (บทความ) 
พ.ศ. 2565 20  20                        
พ.ศ. 2566 22  22                        
พ.ศ. 2567 24  24                        
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2568 26  26                        
พ.ศ. 2569 28  28                        
17.จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (บทความ) 
พ.ศ. 2565 15  15                        
พ.ศ. 2566 16  16                        
พ.ศ. 2567 17  17                        
พ.ศ. 2568 18  18                        
พ.ศ. 2569 19  19                        
18. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัล (รางวัล) 
พ.ศ. 2565 1  1    ....                    
พ.ศ. 2566 2  2    ....                    
พ.ศ. 2567 3  3    ....                    
พ.ศ. 2568 4  4    ....                    
พ.ศ. 2569 5  5    ....                    
19.จํานวนผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 
พ.ศ. 2565 1  1                        
พ.ศ. 2566 2  2                        
พ.ศ. 2567 3  3                        
พ.ศ. 2568 4  4                        
พ.ศ. 2569 5  5                        
20.รายไดท่ีเกิดจากส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม (ลานบาท) 
พ.ศ. 2565 -      -                    
พ.ศ. 2566 0.5      0.5                    
พ.ศ. 2567 0.5      0.5                    
พ.ศ. 2568 1.0      1.0                    
พ.ศ. 2569 
 

1.0      1.0                    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

21.งบประมาณท่ีไดจากงานบริการวิชาการ (ลานบาท) 
พ.ศ. 2565 3  ....    3                    
พ.ศ. 2566 4  ....    4                    
พ.ศ. 2567 5  ....    5                    
พ.ศ. 2568 6  ....    6                    
พ.ศ. 2569 7  ....    7                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางความรวมมือกับพหุภาคีทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
เปาประสงค : ยกระดับการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการในรูปแบบบูรณาการ รวมกับภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
22.จํานวนนวัตกรรมท่ีพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานภายนอก 
พ.ศ. 2565 1      1                    
พ.ศ. 2566 1      1                    
พ.ศ. 2567 1      1                    
พ.ศ. 2568 2      2                    
พ.ศ. 2569 2      2                    
23.จํานวนหลักสูตรท่ีรวมกับหนวยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (อาทิเชน โรงเรียน มหาวิทยาลัยอื่น สถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ) 
พ.ศ. 2565 1  1                        
พ.ศ. 2566 1  1                        
พ.ศ. 2567 1  1                        
พ.ศ. 2568 1  1                        
พ.ศ. 2569 1  1                        
24.จํานวนโครงการบริการวิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีรวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ 
พ.ศ. 2565 10  10    ....               ....     
พ.ศ. 2566 20  20    ....               ....     
พ.ศ. 2567 30  30    ....               ....     
พ.ศ. 2568 40  40    ....               ....     
พ.ศ. 2569 
 

50  50    ....               ....     



26 | P a g e  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

25.รอยละความพึงพอใจของลูกคาตอการบริการวิชาการ/วิจัย/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีรวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ   
พ.ศ. 2565 80  80    80               80     
พ.ศ. 2566 81  81    81               81     
พ.ศ. 2567 82  82    82               82     
พ.ศ. 2568 84  84    84               84     
พ.ศ. 2569 85  85    85               85     
26.รอยละของจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานบริการวิชาการตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 
พ.ศ. 2565 10  10    10               ....     
พ.ศ. 2566 15  15    15               ....     
พ.ศ. 2567 20  20    20               ....     
พ.ศ. 2568 25  25    25               ....     
พ.ศ. 2569 30  30    30               ....     
27.จํานวนหนวยงาน/องคกรท่ีใชบริการวิชาการซํ้า (มีการใชบริการมากกวา 1 ครั้งในรอบ 3 ป) 
พ.ศ. 2565 2  ....    ....               2     
พ.ศ. 2566 3  ....    ....               3     
พ.ศ. 2567 4  ....    ....               4     
พ.ศ. 2568 5  ....    ....               5     
พ.ศ. 2569 6  ....    ....               6     
28.จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดรวมกับหนวยงานภายนอก (กิจกรรม/โครงการ) 
พ.ศ. 2565 1  ....    1                    
พ.ศ. 2566 3  ....    3                    
พ.ศ. 2567 5  ....    5                    
พ.ศ. 2568 7  ....    7                    
พ.ศ. 2569 9  ....    9                    
29.ระดับผลการดําเนินงานของอาจารยและนักวิจัยท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ไมลงคณะ) (มทร. 10.1) 
พ.ศ. 2565 2  ....    2                    
พ.ศ. 2566 2  ....    2                    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2567 3  ....    3                    
พ.ศ. 2568 4  ....    4                    
พ.ศ. 2569 5  ....    5                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปาประสงค : ระบบบริหารองคกรท่ีมีความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
30.รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณภาพสูง (มทร. 4.1) 
พ.ศ. 2565 47 47                         
พ.ศ. 2566 49 49                         
พ.ศ. 2567 51 51                         
พ.ศ. 2568 53 53                         
พ.ศ. 2569 55 55                         
31.รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสูง (มทร. 4.3) 
พ.ศ. 2565 10 10                         
พ.ศ. 2566 12 12                         
พ.ศ. 2567 14 14                         
พ.ศ. 2568 16 16                         
พ.ศ. 2569 18 18                         
32.รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการพัฒนาฐาน สมรรถนะตามจุดเนน(Cluster) ของยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย (มทร. 4.2) 
พ.ศ. 2565 45 45                         
พ.ศ. 2566 47 47                         
พ.ศ. 2567 49 49                         
พ.ศ. 2568 51 51                         
พ.ศ. 2569 53 53                         
33.รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
พ.ศ. 2565 60 50                         
พ.ศ. 2566 70 55                         
พ.ศ. 2567 80 60                         
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ประเด็น
ยุทธศาสตร /  
KPI / ป พ.ศ. 

เปาหมาย 
คณะ 

เปาหมาย แผนกงาน/งาน เปาหมาย สาขา/วิทยาลัย เปาหมาย ศูนย/สถาบัน 

ธุรการ
คณะ 

วิชาการ
และวัจัย 

แผนและ
ประกันฯ 

พัฒนา
นักศึกษา 

บัณฑิต
ศึกษา 

นวัต 
กรรมฯ 

โยธา สํารวจ ไฟฟา 
โทรคม
นาคม 

อิเล็กฯ คอมฯ 
เคร่ือง
กล 

จักรกล
เกษตร 

เก็บ
เก่ียวฯ 

เมคคา 
พลัง
งานฯ 

อุตสา
หการ 

วัสดุ 
วิทยา
ลัย 

ศูนย
สอบ

เทียบฯ 

สูนย
เครื่อง 
มือ

จักรกลฯ 

ศูนยเทค 
โนโลยีและ
นวัตกรรม 

ศูนย
แมพิมพ

ฯ 

สถาบัน
สหเทค

โน 
โลยีฯ 

พ.ศ. 2568 90 65                         
พ.ศ. 2569 100 70                         
34.รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2565 70 70                         
พ.ศ. 2566 75 75                         
พ.ศ. 2567 80 80                         
พ.ศ. 2568 85 85                         
พ.ศ. 2569 90 90                         
35.คะแนนการประเมินตามเกณฑ EdPEx: Education Criteria for Performance Excellence (มทร. 12.1) 
พ.ศ. 2565 165   165                       
พ.ศ. 2566 180   180                       
พ.ศ. 2567 200   200                       
พ.ศ. 2568 250   250                       
พ.ศ. 2569 300   300                       
36.ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามจุดเนน (Cluster) ของมหาวิทยาลัย (มทร. 12.2) 
พ.ศ. 2565 3   3                       
พ.ศ. 2566 4   4                       
พ.ศ. 2567 4   4                       
พ.ศ. 2568 5   5                       
พ.ศ. 2569 5   5                       
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เตบิโตอยา่งม ั�นคง เกิดผลอยา่งม ั�งค ั�ง  
เป็นผูน้าํอยา่งย ั�งยนื 


